
 

 

                     વૈકલ્પિક તકરાર નિવારણ ધારો, ૧૯૯૬     

સામાન્ય  હકીકતો:  

• આ  કાયદો ૯ નવેમ્બર ૧૯૯૫ ના રોજ અમલમાાં આવ્યો.  

• તે સમગ્ર  ભારત માાં વવસ્તરે છે અને આંતરરાષ્ટ્રીય વ્યાપારી આર્બિરેશન અથવા, જેમ બને 

તેમ, આંતરરાષ્ટ્રીય વ્યાપારી સમાધાન ને પણ લાગ ુપડ છે.  

• કુલ પ્રકરણ- ૧૦  અને ભાગ  - ૪  

• કુલ કલમો- ૮૬ અને ૭  અનસુરૂ્િ  

િરરચય : 

 જ્યારે યનુાઈટેડ નેશન્સ કવમશન ઓન ઈન્ટરનેશનલ રેડ લો (UNCITRAL) 1985માાં 

ઇન્ટરનેશનલ કોમવશિયલ આર્બિરેશન પર UNCITRAL મોડલ લો અપનાવ્યો છે; અને જ્યારે સાંયકુ્ત 

રાષ્ટ્રની જનરલ એસેમ્બલીએ ભલામણ કરી છે કે તમામ દેશો આપે આર્બિરલના કાયદાની 

એકરૂપતાની ઇચ્છનીયતાને ધ્યાનમાાં રાખીને, આ મોડલ કાયદાને યોગ્ય રીતે ધ્યાનમાાં લેવુાં પ્રક્રિયાઓ 

અને આંતરરાષ્ટ્રીય વ્યાપારી આર્બિરેશન પ્રેક્ક્ટસની િોક્કસ જરૂક્રરયાતો; અને જ્યારે UNCITRAL એ 

1980 માાં UNCITRAL સમાધાન વનયમો અપનાવ્યા છે; અને જ્યારે યનુાઇટેડ નેશન્સ જનરલ 

એસેમ્બલીએ જણાવ્યુાં હત ુાં કે તેનો ઉપયોગ કરવાની ભલામણ કરી છે આંતરરાષ્ટ્રીય વ્યાપારી સાંબાંધો 

અને પક્ષકારોના સાંદભભમાાં વવવાદ ઊભો થાય તેવા ક્રકસ્સાઓમાાં વનયમો સમાધાનનો આશરો લઈને 

તે વવવાદનુાં સૌહાદભપણૂભ સમાધાન શોધો; અન ે જ્યારે કવથત મોડલ કાયદો અને વનયમો એ ની 

સ્થાપનામાાં મહત્વપણૂભ યોગદાન આપે છે આંતરરાષ્ટ્રીય સ્તરે ઉદ્ભવતા વવવાદોના ન્યાયી અને કાયભક્ષમ 

સમાધાન માટે એકીકૃત કાનનૂી માળખુાં વ્યાપારી સાંબાંધો; અને જ્યારે લવાદ અને સમાધાનન ેધ્યાનમાાં 

લઈને કાયદો બનાવવો તે યોગ્ય છે ઉપરોક્ત મોડલ કાયદો અને વનયમો; 

 

 

 



 

 

વૈકલ્પપક તકરાર વનવારણ ધારો, ૧૯૯૬ િો ઇનતહાસ 

 ભારતમાાં ર્િક્રટશ શાસન દરવમયાન, ઘણા કાયદાઓ રજૂ કરવામાાં આવ્યા હતા અને ભારતના 

વહીવટમાાં ધરખમ ફેરફાર આવ્યા હતા. 1772 માાં, અદાલતોને પક્ષકારોની વવનાંતી પર અથવા તેના 

પોતાના વવવેકબદુ્ધિથી વવવાદોને આર્બિરેશનમાાં સાંદર્ભિત કરવાની સત્તા આપવામાાં આવી હતી. 

1899માાં ભારતીય લવાદ અવધવનયમ, 1899 ભારતમાાં વૈકલ્પપક વવવાદ વમકેવનઝમને અસર કરવા 

માટે ઘડવામાાં આવ્યો હતો. આ કાયદો અંગ્રેજી કાયદા પર આધાક્રરત હતો. પછી 1908 માાં, CPC માાં 

ફરીથી સધુારો કરવામાાં આવ્યો અને સેકન્ડ શેડયલૂ સાથેની કલમ 89 એ વવવાદોને ADR વમકેવનઝમન ે

સાંદર્ભિત કરવાની વવશાળ સત્તાઓ અદાલતોને આપી. ત્યાર બાદ, ભારતીય લવાદ અવધવનયમ, 1899 

અને કલમ 89, વસવવલ પ્રક્રિયા સાંક્રહતા, 1908ના બીજા વશડયલુ સાથે વાાંિવામાાં આવેલ આર્બિરેશન 

સાથે વ્યવહાર કરવા માટેના બે અસરકારક કાયદા હતા. 

 ત્યારબાદ, 1937માાં જીનીવા કન્વેન્શન પર ભારત દ્વારા હસ્તાક્ષર કરવામાાં આવ્યા અને તેન ે

અપનાવવામાાં આવ્યા અને આર્બિરેશન (પ્રોટોકોલ અને કન્વેન્શન) એક્ટ, 1937ના રૂપમાાં એક 

સમાાંતર કાયદો રજૂ કરવામાાં આવ્યો. 1940માાં ભારતીય આર્બિરેશન એક્ટ, 1899 અને સીપીસીના 

બીજા શેડયલૂ સાથે કલમ 89 આર્બિરેશન એક્ટ, 1940 દ્વારા રદ કરવામાાં આવ્યુાં હત ુાં અને તેના સ્થાને 

મકૂવામાાં આવ્યુાં હત ુાં. સ્થાવનક સ્તરે પાંિાયતો ભારતમાાં ગામડાઓમાાં વવવાદોને ઉકેલવામાાં ખબૂ જ 

અસરકારક હતી. વવદેશી પરુસ્કારોના અમલ માટે આર્બિરેશન (પ્રોટોકોલ અને કન્વેન્શન) અવધવનયમ, 

1937 અને એડીઆર વમકેવનઝમના વવવાદોને સાંદર્ભિત કરવા માટે આર્બિરેશન એક્ટ, 1940 હાલમાાં 

ભારતમાાં અમલમાાં છે. ત્યારબાદ 1961માાં, ભારત ન્યયૂોકભ કન્વેન્શન પર હસ્તાક્ષર કરનાર બન્યુાં અને 

ફોરેન એવોડભ (માન્યતા અને સાંમેલન) એક્ટ, 1961 ઘડવામાાં આવ્યો. 

 1981માાં, M/S ગરુુ નાનક ફાઉન્ડેશન વવ. રતન વસિંઘ એન્ડ સન્સમાાં, સપુ્રીમ કોટે આર્બિરેશન 

એક્ટ, 1940ને અવતક્રરત પેસેજમાાં વણભવ્યુાં હત ુાં. તે અવલોકન કરે છે કે "અવધવનયમ હઠેળની કાયભવાહી 

જે રીતે હાથ ધરવામાાં આવે છે અને અપવાદ વવના અદાલતોમાાં પડકારવામાાં આવે છે, તેણે વકીલોને 

હસાવ્યા અને કાયદાકીય ક્રફલસફૂોને રડયા. અનભુવ શો અને કાયદાના અહવેાલો પરૂતા પ્રમાણમાાં 

સાક્ષી આપે છે કે અવધવનયમ હઠેળની કાયભવાહી અત્યાંત ટેકવનકલ બની ગઈ છે અને દરેક તબકે્ક 



 

 

અવવિારી લોકોને કાનનૂી જાળ પરૂી પાડે છે. 1985 માાં, UNCITRAL મોડલ કાયદો અપનાવવામાાં 

આવ્યો હતો અને આંતરરાષ્ટ્રીય વ્યાપારી મધ્યસ્થી પર ભારત દ્વારા તેના પર હસ્તાક્ષર કરવામાાં 

આવ્યા હતા. 1996 માાં, આખરે આર્બિરેશન (પ્રોટોકોલ અને કન્વેન્શન) એક્ટ, 1937; આર્બિરેશન 

એક્ટ, 1940 અને વવદેશી પરુસ્કાર (માન્યતા અને સાંમેલન) અવધવનયમ, 1961 ને રદ કરવામાાં આવ્યો 

હતો અને UNCITRAL મોડલ કાયદાને અનસુરીને કાયદાના એક ભાગમાાં એકીકૃત કરવામાાં આવ્યો 

હતો, આ અવધવનયમને આર્બિરેશન એન્ડ કોન્ન્સર્લએશન એક્ટ, 1996 તરીકે ઓળખવામાાં આવ્યો 

હતો. 2002 માાં CPC માાં ઓડભર- X (વનયમ- 1A થી 1C) સાથેની અસરકારક અને કાયભક્ષમ કલમ- 

89 ફરીથી રજૂ કરવામાાં આવી હતી. 1966 ના અવધવનયમમાાં 2015 અને 2019 માાં બે વાર સધુારો 

કરવામાાં આવ્યો હતો. જો કે, ADR વમકેવનઝમ સાથે વ્યવહાર કરવા માટે અમે એકીકૃત, એકલ, 

અસરકારક, કાયભક્ષમ અન ેકાયદાનો સારો ભાગ. 

 

વૈકલ્પિક તકરાર નિવારણ િી રચિા 
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THE ARBITRATION AND CONCILIATION ACT, 1996 

United Nation Commission on International Trade Law (UNCITRAL) 

 



 

 

વ્યાખ્યાઓ:   

૨(એ)- "લવાદ" નો અથભ છે કોઈપણ આર્બિરેશન, ભલે તે કાયમી લવાદ દ્વારા સાંિાર્લત હોય કે ન 

હોય સાંસ્થા; 

૨(બી) આર્બિરેશન કરાર-"લવાદ કરાર" નો અથભ છે, તમામ અથવા અમકુ વવવાદો જે ઉદ્ભવ્યા છે 

અથવા જે તેમની વચ્િે ઊભી થઈ શકે છે તે તમામ પક્ષકારો આર્બિરેશનમાાં સબવમટ કરવા  ખ્યાવયત 

કાનનૂી સાંબાંધના સાંદભભમાાં, પછી ભલે તે કરાર આધાક્રરત હોય કે ન હોય.  

(2) આર્બિરેશન કરાર કરારમાાં લવાદી કલમના સ્વરૂપમાાં અથવા એક અલગ કરાર. 

(3) આર્બિરેશન કરાર લેર્ખતમાાં હોવો જોઈએ. 

(4) આર્બિરેશન કરાર લેર્ખતમાાં હોય છે જો તે આમાાં સમાયેલ હોય તો- 

(a) પક્ષકારો દ્વારા સહી કરેલ દસ્તાવેજ; 

(b) પત્રો, ટેલેક્સ, ટેર્લગ્રામ અથવા દૂરસાંિારના અન્ય માધ્યમોની આપલે [સક્રહત ઇલેક્રોવનક 

માધ્યમ દ્વારા સાંિાર] જે કરારનો રેકોડભ પ્રદાન કરે છે;  

(c) દાવા અને બિાવના વનવેદનોનુાં વવવનમય જેમાાં કરારનુાં અન્સ્તત્વ છે એક પક્ષ દ્વારા આરોપ અને 

બીજા દ્વારા નકારવામાાં આવ્યો નથી. 

(5) આર્બિરેશન ક્લોઝ ધરાવતા દસ્તાવેજના કરારમાાં સાંદભભ એક રિના છે આર્બિરેશન એગ્રીમેન્ટ 

જો કરાર લેર્ખતમાાં હોય અને સાંદભભ તે આર્બિરેશન કરવા જેવો હોય કરારનો કલમ ભાગ. 

૨(એફ) "આંતરરાષ્ટ્રીય વ્યાપારી મધ્યસ્થી" નો અથભ થાય છે કે તેમાાંથી ઉદ્ભવતા વવવાદોને લગતી 

આર્બિરેશન કાનનૂી સાંબાંધો, પછી ભલે તે કરાર આધાક્રરત હોય કે ન હોય, માાં અમલમાાં રહલેા 

કાયદા હઠેળ વ્યાપારી તરીકે ગણવામાાં આવે છે ભારત અને જ્યાાં ઓછામાાં ઓછો એક પક્ષ છે- 

(i) એવી વ્યન્ક્ત કે જે ભારત વસવાયના અન્ય કોઈ દેશની રાષ્ટ્રીય અથવા આદતપવૂભક રહતેી હોય; 

અથવા 



 

 

(ii) બોડી કોપોરેટ કે જે ભારત વસવાયના કોઈપણ દેશમાાં સમાવવષ્ટ્ટ છે; અથવા 

(iii) વ્યન્ક્તઓનુાં સાંગઠન અથવા સાંસ્થા કે જેનુાં કેન્રીય સાંિાલન અને વનયાંત્રણ છે ભારત વસવાયના 

કોઈપણ દેશમાાં કસરત; અથવા 

(iv) વવદેશી દેશની સરકાર; 

૨ (એિ) પક્ષ” એટલે લવાદ કરારનો પક્ષ 

મહત્વિી જોગવાઈઓ:  

કલમો વવગત 

૫ ન્યાવયક હસ્તકે્ષપની હદ 

૭ આર્બિરેશન કરાર 

૮ જ્યાાં લવાદી કરાર હોય ત્યાાં પક્ષકારોને આર્બિરેશનમાાં મોકલવાની સત્તા. 

૯ કોટભ દ્વારા વિગાળાના પગલાાં વગેરે. 

૧૦ આર્બિરેટસભની સાંખ્યા 

૧૧ લવાદીઓની વનમણકૂ. 

૧૨ પડકાર ના આધારો 

૧૩ પડકાર ની પ્રક્રિયા. 

૧૫ આદેશની સમાલ્તત અને આર્બિરેટરની અવેજીમાાં. 

૧૬ તેના અવધકારકે્ષત્ર પર શાસન કરવા માટે આર્બિરલ ક્રરબ્યનુલની સક્ષમતા 

૧૭ આર્બિરલ ક્રરબ્યનુલ દ્વારા આદેવશત વિગાળાના પગલાાં 



 

 

૧૮ પક્ષકારો સાથે સમાન વ્યવહાર 

૨૦ આર્બિરેશનનુાં સ્થળ 

૨૨ ભાષા 

૨૯ એ આર્બિરલ એવોડભ માટે સમય મયાભદા. 

૨૯ બી ફાસ્ટ રેક પ્રક્રિયા 

૩૦ સમાધાન 

31 આર્બિરલ એવોડભનુ ાં ફોમભ અને વવગતો 

૩૪ આર્બિરલ એવોડભને કાઢવા માટેની અરજી 

૩૫ આર્બિરલ એવોડભની અંવતમતા. 

૩૬ અમલીકરણ 

૩૭ અપીલપાત્ર હુકમો 

૪૧ નાદારીના ક્રકસ્સામાાં જોગવાઈઓ 

૪૩ મયાભદાઓ 

૪૬ જ્યારે વવદેશી એવોડભ બાંધનકતાભ 

૪૮ વવદેશી પરુસ્કારોના અમલ માટેની શરતો 

૪૯ વવદેશી પરુસ્કારોનો અમલ 

૬૨ સમાધાનની કાયભવાહીની શરૂઆત 

૬૩ સમાધાનકારોની સાંખ્યા 



 

 

૬૪ સમાધાનકારોની વનમણકૂ 

 

તફાવતો: 

અનિુવમકા આર્બિરેશન 

 

સમાધાન 

 

મધ્યસ્થી 

 

વાટાઘાટો 

 

અથભઘટન  ૧. આર્બિરેશન એ 

એવી પ્રક્રિયા છે જેમાાં 

પક્ષકારોના કરાર 

દ્વારા, વવવાદ પર 

બાંધનકતાભ વનણભય 

લેનારા એક અથવા 

વધ ુલવાદીઓને 

વવવાદ સબવમટ 

કરવામાાં આવે છે. 

આર્બિરેશન પસાંદ 

કરતી વખતે, 

પક્ષકારો કોટભમાાં 

જવાને બદલે 

ખાનગી વવવાદ 

વનરાકરણની પ્રક્રિયા 

પસાંદ કરે છે. 

 

૧. સમાધાન એ એક 

ગોપનીય, સ્વૈલ્ચ્છક 

અને ખાનગી વવવાદ 

વનરાકરણ પ્રક્રિયા છે 

જેમાાં તટસ્થ વ્યન્ક્ત 

પક્ષકારોને વાટાઘાટો 

દ્વારા સમાધાન સધુી 

પહોંિવામાાં મદદ 

કરે છે 

 

૧. મધ્યસ્થી એ 

એક પ્રક્રિયા છે 

જેમાાં પક્ષકારો 

પરસ્પર પસાંદ 

કરાયેલ વનષ્ટ્પક્ષ 

અને તટસ્થ 

વ્યન્ક્ત સાથે મળે 

છે જે તેમને 

તેમના મતભેદોની 

વાટાઘાટોમાાં મદદ 

કરે છે. 

 

૧. વાટાઘાટો એ 

બે કે તેથી વધ ુ

વાટાઘાટકારો 

અથવા પક્ષકારો 

વચ્િેની 

ક્રિયાપ્રવતક્રિયા 

પ્રક્રિયા છે જે 

પરસ્પર ક્રહતના 

મદુ્દાઓ પર 

સામાન્ય આધાર 

શોધવા માાંગે છે, 

જ્યાાં 

વાટાઘાટકારો 

અથવા પક્ષો 

પરસ્પર સ્વીકાયભ 

કરાર કરવા માગે 

છે જેનુાં બધા દ્વારા 



 

 

સન્માન કરવામાાં 

આવશે. 

 ૨. આર્બિરેશન ત્યારે 

જ થઈ શકે છે જો 

બાંને પક્ષો તેના માટે 

સાંમત થયા હોય. 

કરાર હઠેળ ઉદ્ભવતા 

ભાવવ વવવાદોના 

ક્રકસ્સામાાં, પક્ષકારો 

સાંબાંવધત કરારમાાં 

આર્બિરેશન કલમ 

દાખલ કરે છે. 

હાલના વવવાદને 

પક્ષકારો વચ્િેના 

સબવમશન કરાર 

દ્વારા આર્બિરેશનમાાં 

મોકલી શકાય છે. 

મધ્યસ્થીથી 

વવપરીત, કોઈ પક્ષ 

એકપક્ષીય રીતે 

આર્બિરેશનમાાંથી 

ખસી ન શકે. 

 

૨. અવધવનયમ એવી 

કપપના કરે છે કે ત્યાાં 

માત્ર એક 

સમાધાનકતાભ હશે 

વસવાય કે પક્ષકારો 

સાંમત થાય કે ત્યાાં 

બે કે ત્રણ 

સમાધાનકતાભ હશે. 

અનમુવતપાત્રની 

મહત્તમ સાંખ્યા ત્રણ 

છે. જો ત્યાાં એક 

કરતાાં વધ ુ

સમાધાનકતાભ હોય 

તો, સામાન્ય વનયમ 

તરીકે સાંયકુ્ત રીતે 

કાયભ કરવુાં તે તેમના 

પર ફરજજયાત છે. 

 

૨. મધ્યસ્થી એ 

પક્ષકારો માટે 

ઉપલબ્ધ વૈકલ્પપક 

વવવાદ વનરાકરણ 

(ADR)ની અન્ય 

પિવતઓ છે. 

મધ્યસ્થી એ 

અવનવાયભપણે 

તટસ્થ તતૃીય 

પક્ષ દ્વારા 

સવુવધાયકુ્ત 

વાટાઘાટ છે. 

આર્બિરેશનથી 

વવપરીત, જે ADR 

ની પ્રક્રિયા કાંઈક 

અંશે રાયલ જેવી 

જ છે, મધ્યસ્થીમાાં 

તટસ્થ તતૃીય 

પક્ષ દ્વારા વનણભય 

લેવાનો સમાવેશ 

થતો નથી. 

૨. કોઈની સાથે 

કરાર સધુી 

પહોંિવા માટે 

તેમની સાથે કાંઈક 

િિાભ કરવાની 

પ્રક્રિયા અથવા 

પોતે જ િિાભઓ. 

૩. વાટાઘાટ એ 

એક વ્યહૂાત્મક 

િિાભ છે જે બાંને 

પક્ષોને સ્વીકાયભ 

લાગે તે રીતે 

મદુ્દાને ઉકેલે છે 

 

 



 

 

૩. મધ્યસ્થી એ 

સ્વૈલ્ચ્છક સહયોગી 

પ્રક્રિયા છે જ્યાાં 

વ્યન્ક્તઓ કે જેઓ 

એકબીજા સાથે 

સાંઘષભ કરે છે તેઓ 

મદુ્દાઓને ઓળખે 

છે, વવકપપો 

વવકસાવે છે, 

વવકપપો પર 

વવિાર કરે છે 

અને 

સવભસાંમવતપણૂભ 

કરાર વવકસાવે છે. 

પ્રવશર્ક્ષત 

મધ્યસ્થીઓ ર્બન-

વવરોધી, ગોપનીય 

રીતે મતભેદોને 

ઉકેલવા માટે 

ખપુલા સાંિારની 

સવુવધા આપે છે. 

 

 

 



 

 

કેસ-લો: 

કેસનુાં નામ હકીકત વનણભય 

૧. સાંજીવ પ્રકાશ વવ. સીમા 

કુકરેજા, 

 

આ વવવાદ પ્રકાશ પક્રરવારના સભ્યો 

(એટલે કે, અપીલકતાભ અને 

પ્રવતવાદીઓ) દ્વારા હસ્તાક્ષર 

કરાયેલા મેમોરેન્ડમ ઓફ 

અન્ડરસ્ટેક્ન્ડિંગથી ઉદ્દભવ્યો હતો, 

જેઓ એકસાથે ANI મીક્રડયા પ્રાઈવેટ 

ર્લવમટેડની 100% માર્લકી ધરાવતા 

હતા. સમજૂતીના મેમોરેન્ડમમાાં અન્ય 

બાબતોની સાથે જણાવ્યુાં હત ુાં કે જો 

કોઈ સભ્ય પ્રકાશ પક્રરવાર તેમના 

ક્રહતોને વેિવા અથવા દાન કરવા 

માાંગતો હતો, તેઓ અપીલકતાભને 

આમ કરી શકે છે. સમજૂતીના 

મેમોરેન્ડમમાાં એક લવાદી કલમનો 

સમાવેશ થાય છે જે નક્કી કરે છે કે 

વવવાદો એક લવાદ દ્વારા ઉકેલવામાાં 

આવશે. 

 

ભારતની સવોચ્િ અદાલતે 

આર્બિરેશન એન્ડ કોન્ન્સર્લએશન 

એક્ટ, 1996ની કલમ 11 ના 

મયાભક્રદત અવકાશની તપાસ કરી 

છે અને તારણ કાઢ્ુાં છે કે 

પક્ષકારોએ કરારમાાં પ્રવેશ કયો છે 

કે કેમ તે અંગેના મયાભક્રદત 

પ્રાથવમક દૃક્ષ્ટ્ટએ મપૂયાાંકનમાાં 

અદાલતો દ્વારા કરારની 

નવીનતાનો મદુ્દો નક્કી કરી શકાતો 

નથી. આર્બિરેશન કરાર. સપુ્રીમ 

કોટે વવદ્યા ડ્રોર્લયા વવ દુગાભ રેક્રડિંગ 

કોપોરેશન, (2020)ના વનણભય પર 

આધાર રાખ્યો હતો, જેણે ચકુાદો 

આતયો હતો કે કોટભ પવૂભ-સાંદભભના 

તબકે્ક માત્ર ત્યારે જ હસ્તકે્ષપ કરી 

શકે છે જો તે દશાભવી શકાય કે 

દાવાઓ પ્રથમ દૃક્ષ્ટ્ટએ સમય-

પ્રવતબાંવધત અને મતૃ છે અથવા તે 

કોઈ વવવાદ બાકી નથી. અન્ય 

તમામ કેસોને યોગ્ય ચકુાદા માટે 

આર્બિરલ ક્રરબ્યનુલમાાં મોકલવા 



 

 

જોઈએ. જો નવીકરણ માટેની 

દરખાસ્ત દાખલ કરવામાાં આવે તો 

આ જ પક્રરન્સ્થવત હશે. 

 

૨. M/S NN ગ્લોબલ 

મકેન્ટાઇલ પ્રાઇવેટ 

ર્લવમટેડ વવ. M/S ઇન્ડો 

યવુનક ફ્લેમ ર્લવમટેડ અને 

અન્ય 

 

ગ્લોબલ મકેન્ટાઇલ વનણભયમાાં મખુ્ય 

કાનનૂી પ્રશ્ન એ હતો કે શુાં આર્બિરેશન 

એગ્રીમેન્ટ અથવા કોન્રાક્ટમાાં 

સમાવવષ્ટ્ટ આર્બિરેશન ક્લોઝ ર્બન-

સ્ટેન્મ્પિંગ અને ટેકવનકલ 

અનપુાલનની ર્બન-પક્રરપણૂભતાને 

કારણે રદબાતલ જાહરે કરી શકાય 

છે. 

 

સપુ્રીમ કોટે ચકુાદો આતયો કે 

નોન-સ્ટેન્મ્પિંગ/અપરૂતી સ્ટેન્મ્પિંગ 

સારવાર યોગ્ય છે. વધમુાાં, કારણ 

કે આર્બિરેશન કરાર છે,એક સ્વતાંત્ર 

કરાર. કરાર પર ફરજની ચકુવણી 

ન કરવી એ સ્ટેન્મ્પિંગ કાયદા હઠેળ 

કાયભવાહી કરી શકાય તેવુાં ન હત ુાં, 

પરાંત ુતે પક્ષકારોને કરારની 

આર્બિરેશન કલમ પર આધાર 

રાખવાથી બાકાત કરત ુાં નથી. 

સવોચ્િ અદાલતે M/S Sms ટી 

એસ્ટેટ P.Ltd vs M/S Chandmari 

Tea Co. P.L., (2011) માાં તેના 

અગાઉના વનણભયને ઉલટાવી દીધો 

અને ગરવારે વોલ રોપસભ ર્લ. 

વવરુિ કોસ્ટલ મરીન કન્સ્રક્શન્સ, 

(2019) માાં તારણો મળ્યા. ખોટુાં 

હોવુાં. જો કે, કારણ કે આ ચકુાદાની 

પકુ્ષ્ટ્ટ સપુ્રીમ કોટભની સાંકલન બેંિ 

દ્વારા કરવામાાં આવી હતી. સપુ્રીમ 



 

 

કોટે આ કેસને વનણભય માટે મોટી 

કોટભમાાં મોકલી આતયો હતો. સપુ્રીમ 

કોટે સિૂનાઓ જારી કરી છે કે કેવી 

રીતે અદાલતો અને ક્રરબ્યનુલોએ 

ર્બન-સ્ટેન્મ્પિંગ અથવા અપરૂતા 

સ્ટેન્મ્પિંગ વાાંધાઓનુાં સાંિાલન કરવુાં 

જોઈએ. 

 

આર્બિરલ ક્રરબ્યનુલ દસ્તાવેજ 

જતત કરશે અને પક્ષકારોને 

કલેક્ટરના સાંતોષ માટે સ્ટેમ્પ 

ડયટુી અને કોઈપણ દાંડ ચકૂવવાનો 

આદેશ આપશે. 

કોટભ કલમ 8 હઠેળ દસ્તાવેજને 

જતત કરવાને બદલે કેસને 

આર્બિરેશનમાાં મોકલશે. જો કે, 

ક્રરબ્યનુલ આ મદુ્દા પર વનણભય લે 

તે પહલેાાં, કોટભ પક્ષકારોને 

દસ્તાવેજ પર સ્ટેમ્પ લગાવવાનો 

આદેશ આપશે. 

કોટભ કલમ 9 હઠેળ આર્બિરેશનની 

વવષયવસ્તનેુ બિાવવા માટે 

ઉપાયો આપી શકે છે, પરાંત ુતે 



 

 

પછી તે દસ્તાવેજ જતત કરશે અને 

પક્ષકારોને સ્ટેમ્પ ડયટુી ચકૂવવાનો 

આદેશ આપશે. 

કોટભ કલમ 11 હઠેળ ક્રરબ્યનુલની 

વનમણકૂ કરશે, પરાંત ુક્રરબ્યનુલ આ 

મદુ્દા પર ચકુાદો આપે તે પહલેાાં 

પક્ષકારોએ દસ્તાવેજ પર સ્ટેમ્પ 

લગાવવો આવશ્યક છે. 

 

૩. હક્રરયાણા સ્પેસ 

એલ્તલકેશન સેન્ટર 

(HARSAC) અને Anr. v. 

પાન ઈક્ન્ડયા કન્સપટન્્સ 

પ્રા. ર્લ. અને એનઆર 

 

પેન ઈક્ન્ડયાએ આર્બિરેશન એન્ડ 

કોન્ન્સર્લયેશન એક્ટ, 1996ની કલમ 

29A(4) હઠેળ અવધક જજપલા 

ન્યાયાધીશ, િાંદીગઢ (જજપલા 

ન્યાયાધીશ)ને અરજી દાખલ કરી 

હતી જેમાાં જણાવ્યુાં હત ુાં કે આર્બિરલ 

ચકુાદો જાહરે કરવા માટે તૈયાર છે 

અને તે સમગ્ર ખિભને ચકૂવવામાાં 

આવ્યો છે. ક્રરબ્યનુલ HARSAC એ 

અરજી સામે વાાંધો ઉઠાવ્યો હતો અને 

દાવો કયો હતો કે કલમ 29A(4) 

હઠેળ એક્સ્ટેંશન આપવા માટે 

પયાભતત કારણોના અભાવ ેતેને 

નકારી દેવી જોઈએ. પ્રક્રિયા પણૂભ 

કરવા માટે જજપલા ન્યાયાધીશ દ્વારા 

માનનીય સવોચ્િ અદાલતનો 

અર્ભપ્રાય હતો કે, આર્બિરેશન 

એક્ટ, 1996 ની કલમ 12(5) 

હઠેળ સાતમી અનસુરૂ્િ સાથે 

વાાંિવામાાં આવેલ, અગ્ર સર્િવ, 

હક્રરયાણા સરકારની અપીલકતાભના 

નામાાંક્રકત લવાદી તરીકે નામાાંકન, 

જે હત ુાં હક્રરયાણા સરકારની નોડલ 

એજન્સી, ગેરકાયદેસર હતી. તે 

દશાભવવામાાં આવ્યુાં હત ુાં કે 

આર્બિરેશન એક્ટની કલમ 12(5) 

હઠેળ, કોઈપણ વ્યન્ક્ત કે જેનુાં 

પક્ષકારો સાથે જોડાણ સાતમી 

અનસુરૂ્િમાાં સરૂ્િબિ કોઈપણ 

શ્રેણીઓમાાં આવે છે તે મધ્યસ્થી 



 

 

પેનલને ત્રણ મક્રહનાનુાં વવસ્તરણ 

આપવામાાં આવ્યુાં હત ુાં. ત્યારપછી 

HARSAC એ હાઈકોટભમાાં ક્રરવવઝન 

અપીલ દાખલ કરી, જેમાાં કોટભને 

ક્રડક્સ્રક્ટ જજના ચકુાદાને રદબાતલ 

કરવા અને આર્બિરલ એવોડભ પસાર 

કરવા માટે સમય વધારવાની 

વવનાંતી કરી. રોગિાળાને કારણે, 

હાઇકોટે પક્ષકારોને તેમની દલીલો 

ત્રણ મક્રહનામાાં પરૂી કરવા દેવા માટે 

િાર મક્રહનાનુાં વવસ્તરણ માંજૂર કયુું 

હત ુાં, જેમાાં ક્રરબ્યનુલને આર્બિરલ 

વનણભય આપવા માટે એક મક્રહનાનો 

સમય ફાળવવામાાં આવ્યો હતો. 

HARSAC એ ઉપરોક્ત હાઇકોટભના 

ચકુાદાથી અસાંતોષ વ્યક્ત કરીને 

માનનીય સપુ્રીમ કોટભમાાં વવશેષ રજા 

અરજી દાખલ કરી. 

 

તરીકે પસાંદ કરવા માટે અયોગ્ય 

છે, પછી ભલે તે કોઈપણ પવૂભ 

કરારને ધ્યાનમાાં લીધા વગર. 

વવપરીત. માનનીય સવોચ્િ 

અદાલતે ચકુાદો આતયો કે 

આર્બિરેશન એક્ટની કલમ 12(5), 

સાતમી અનસુરૂ્િ સાથે જોડાયેલી, 

એક ફરજજયાત અને ર્બન-

અપમાનજનક કલમ છે. 

 

૪. ઇન્ડસ બાયોટેક પ્રા. ર્લ. 

વવ. કોટક ઇક્ન્ડયા વેન્િર 

(ઓફશોર) ફાંડ, 

 

ઇન્ડસ બાયોટેક પ્રાઇવેટ ર્લવમટેડે 

કોટક ઇક્ન્ડયા વેન્િર ફાંડને વૈકલ્પપક 

રીતે કન્વક્રટિબલ ક્રરડીમેબલ પ્રેફરન્સ 

શેસભ (OCRPS) જારી કયાભ. પક્ષકારો 

તેમના શેર સબક્સ્િતશન અને 

આ કેસમાાં વવષયની બાબત 

આર્બિરેબલ હતી કે કેમ તે નક્કી 

કરવા માટે, માનનીય સવોચ્િ 

અદાલતે વવદ્યા ડ્રોર્લયા અને અન્ય 

વવ. દુગાભ રેક્રડિંગ કોપોરેશન, 



 

 

શેરહોપડસભ એગ્રીમેન્ટ (SSSA) માાં 

OCRPSના રૂપાાંતર અને 

ક્રરડેમ્પશનની શરતો પર સાંમત થયા 

હતા. એક આર્બિરેશન કલમ SSSA 

માાં સામેલ કરવામાાં આવી હતી. 

પક્ષકારો કોટકના OCRPSને પેઇડ-

અપ ઇન્ક્વટી શેરમાાં રૂપાાંતક્રરત કરવા 

માટે ઉપયોગમાાં લેવાતી યોગ્ય 

પિવત તેમજ કોઈપણ અનગુામી 

ક્રરફાંડની રકમ પર સાંમત થઈ શક્યા 

નથી. 

 

જ્યારે ઇન્ડસ વૈકલ્પપક રીતે 

કન્વક્રટિબલ ક્રરડીમેબલ પ્રેફરન્સ શેરને 

ક્રરડીમ કરવામાાં વનષ્ટ્ફળ રહી, ત્યારે 

કોટકે કોપોરેટ નાદારી ક્રરઝોપયશુન 

પ્રક્રિયા શરૂ કરવા માટે નાદારી અને 

નાદારી કોડ, 2016 (IBC) ની કલમ 

7 હઠેળ નેશનલ કાંપની લો 

ક્રરબ્યનુલમાાં અરજી દાખલ કરી. 

વસિંધએુ વવનાંતી કરીને જવાબ આતયો 

કે ક્રરબ્યનુલ પક્ષકારોને SSSA હઠેળ 

આર્બિરેશન એન્ડ કોન્ન્સર્લએશન 

(2020) માાં તાજેતરના વનણભય પર 

ધ્યાન આતયુાં. માનનીય સવોચ્િ 

અદાલતે જણાવ્યુાં હત ુાં કે જ્યારે 

કોઈ પ્રક્રિયા િાલ ુહોય છે, ત્યારે 

વવવાદ ર્બન-આર્બિરેબલ હોય છે, 

અને વવદ્યા ડ્રોર્લયામાાં હાથ 

ધરાયેલા વ્યાપક પથૃ્થકરણના 

આધારે, IBC કાયભવાહીને માંજૂરી 

મળ્યા પછી જ ક્રરમમાાં ગણવામાાં 

આવે છે. જો કે, એ વાત પર ભાર 

મકૂવો જોઈએ કે આ ક્રકસ્સામાાં, IBC 

ની કલમ 7 હઠેળની અરજી 

નામાંજૂર કરવામાાં આવી હતી. 

આર્બિરેશન એક્ટની કલમ 8 હઠેળ 

પક્ષકારોને આર્બિરેશનમાાં 

મોકલવાની વવનાંતીને જોતાાં, મળૂ 

પ્રશ્ન એ હતો કે શુાં IBC ની કલમ 7 

હઠેળ દાખલ કરવામાાં આવેલી 

અરજીને દાખલ કરવામાાં આવે તે 

પહલેાાં તેને આર્બિરેશનમાાં મોકલી 

શકાય કે કેમ. 

માનનીય સવોચ્િ અદાલતે નોંધ્યુાં 

હત ુાં કે IBC ની કાનનૂી ન્સ્થવત, IBC 

ની કલમ 238 માાં વનધાભક્રરત અન્ય 

તમામ કાયદાઓને બદલે છે, સારી 



 

 

એક્ટ 1996ની કલમ 8 હઠેળ 

આર્બિરેશનમાાં સબવમટ કરે. 

 

રીતે સ્થાવપત હતી. આવા 

ક્રકસ્સામાાં, કોપોરેટ દેવાદારે 

આર્બિરેશન એક્ટની કલમ 8 હઠેળ 

અરજી દાખલ કરી હોવા છતાાં, 
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હઠેળ દાખલ કરેલી અરજીમાાં 

ઉઠાવવામાાં આવેલી દલીલોને 

ધ્યાનમાાં લેવી જોઈએ, નાણાકીય 

લેણદારની સામગ્રીની સમીક્ષા 

કરવી જોઈએ અને મપૂયાાંકન કરવુાં 

જોઈએ કે શુાં ત્યાાં છે. ક્રડફૉપટ. 

પક્ષકારો વચ્િે આર્બિરેશન કરારની 

હાજરી હોવા છતાાં, જો NCLT 

અવનવાયભ વનષ્ટ્કષભ પર આવે છે કે 

ક્રડફોપટ છે અને દેવુાં બાકી છે, તો 

આર્બિરેશનનો કોઈ સાંદભભ 

આપવામાાં આવશે નહીં. 

 

 

 

મહત્વિા મદુાઓ અિે સધુારો  

૧. આર્બિરેશનનો અથભ કાનનૂી શબ્દકોશો, વવખ્યાત ન્યાયશાસ્ત્રીઓના કાયો અને જુદા જુદા ન્યાયશાસ્ત્ર 

હઠેળના ન્યાવયક ઘોષણાઓમાાંથી શોધી કાઢવાનો હોય છે.  



 

 

૨. કોર્લન્સ V/s ના ચકુાદામાાં 'આર્બિરેશન' શબ્દની સૌથી જૂની વ્યાખ્યાઓમાાંથી એક મળી શકે છે. 

કોર્લન્સ જ્યાાં ન્યાયમવૂતિ જ્હોન રોવમલીએ આર્બિરેશનને "એક અથવા વધ ુવ્યન્ક્તઓના વનણભયના 

સાંદભભ તરીકે, અમ્પાયર સાથે અથવા વગર, કેટલીક બાબતો અથવા પક્ષકારો વચ્િેના તફાવતની 

બાબતો" તરીકે વ્યાખ્યાવયત કરી હતી.  

૩. ઇંગ્લેન્ડના હપેસબરીના કાયદાએ 'લવાદ'ને "સક્ષમ અવધકારક્ષેત્રની અદાલત વસવાયની વ્યન્ક્ત 

અથવા વ્યન્ક્તઓ દ્વારા ન્યાવયક રીતે બાંને પક્ષોને સાાંભળ્યા પછી, વનધાભરણ માટે ઓછામાાં ઓછા બે 

પક્ષકારો વચ્િેના વવવાદ અથવા તફાવતનો સાંદભભ" તરીકે વ્યાખ્યાવયત કરે છે. તેવી જ રીતે બ્લેકની 

લૉ ક્રડક્શનરીમાાં, 'આર્બિરેશન'ને "ન્યાયની સ્થાવપત ક્રરબ્યનુપસમાાં લઈ જવાને બદલે, અમકુ વવવાક્રદત 

મામલામાાં પસાંદ કરાયેલ વ્યન્ક્તઓના ચકુાદાને લેવા અને તેનુાં પાલન કરવાની વ્યવસ્થા તરીકે 

વ્યાખ્યાવયત કરવામાાં આવી છે, અને તેનો હતે ુઔપિાક્રરકતાઓ, વવલાંબને ટાળવા માટે છે. સામાન્ય 

મકુદ્દમાનો ખિભ અને કષ્ટ્ટ". 

૪. 'લવાદ' એ વવવાદના વનરાકરણની વૈકલ્પપક પિવત છે, જે ખાનગી વનણાભયક દ્વારા નક્કી કરવામાાં 

આવે છે જ્યાાં પક્ષની સ્વાયત્તતા સવોપરી હોય છે અને આવા ખાનગી ન્યાયાધીશોના વનણભયો અંવતમ 

હોય છે. 

૫. 1940ના કાયદા અને આનષુાંર્ગક કાયદાઓ હઠેળ ભારતમાાં આર્બિરલ શાસન સાંતોષકારક નથી 

અને વવવવધ માંિો સમક્ષ તેની આકરી ટીકા કરવામાાં આવી હતી. તે ઝડપી અને અસરકારક વવવાદ 

વનરાકરણ વમકેવનઝમ પ્રદાન કરવાના તેના ઇલ્ચ્છત ઉદે્દશ્યને પ્રાતત કરવામાાં વનષ્ટ્ફળ ગયુાં. શાસન 

હઠેળની કામગીરી ધીમી, જક્રટલ, ખિાભળ, અવત-તકનીકી અને ન્યાવયક હસ્તકે્ષપથી ભરપરૂ હતી. 

1940 ના શાસનની વવનાશક અસરને સવોચ્િ અદાલત દ્વારા નીિેના ચકુાદાઓમાાં યોગ્ય રીતે 

સમાવવામાાં આવી હતી: 

i) F.C.I. v. જોગીન્દરપાલ મોક્રહન્દરપાલ 

"આપણે આર્બિરેશનના કાયદાને સરળ, ઓછી તકનીકી અને પક્રરન્સ્થવતની વાસ્તવવક વાસ્તવવકતાઓ 

માટે વધ ુજવાબદાર બનાવવો જોઈએ, પરાંત ુન્યાય અને ન્યાયી રમતના વસિાાંતો માટે પ્રવતભાવ 



 

 

આપવો જોઈએ અને લવાદીને એવી પ્રક્રિયા અને ધોરણોનુાં પાલન કરાવવુાં જોઈએ જે આત્મવવશ્વાસ 

પેદા કરશે, માત્ર પક્ષકારો વચ્િે ન્યાય કરીન ેજ નહીં, પરાંત ુન્યાય થયો હોય તેવુાં લાગે છે તેવી 

ભાવના ઊભી કરીને. 

ii) ગરુુ નાનક ફાઉન્ડેશન વવરુિ રતન વસિંહ 

"અનાંત, સમય માાંગી લેતી, જક્રટલ અને ખિાભળ અદાલતી પ્રક્રિયાઓએ ન્યાયશાસ્ત્રીઓને વૈકલ્પપક 

ફોરમ શોધવા માટે પ્રેક્રરત કયાભ, વવવાદોના વનરાકરણ માટે ઓછા ઔપિાક્રરક, વધ ુઅસરકારક અને 

ઝડપી, પ્રક્રિયાગત તાળીઓથી દૂર રહવે ુાં અને આના કારણે તેઓ આર્બિરેશન એક્ટ, 1940 (ટૂાંકમાાં 

"અવધવનયમ") તરફ દોરી ગયા. ). જો કે, જે રીતે કાયદા હઠેળની કાયભવાહી હાથ ધરવામાાં આવે છે 

અને તેને અપવાદ વવના કોટભમાાં પડકારવામાાં આવે છે, તેણે વકીલોને હસાવ્યા છે અને કાયદાકીય 

તત્વજ્ઞાનીઓને રડાવ્યા છે. અનભુવ શો અને કાયદાના અહવેાલો પરૂતા પ્રમાણમાાં સાક્ષી આપે છે કે 

તે અવધવનયમ હઠેળની કાયભવાહી અત્યાંત ટેકવનકલ બની ગઈ છે અને દરેક તબકે્ક અવવિારીન ે

કાનનૂી જાળ પરૂી પાડે છે. પક્ષકારો દ્વારા તેમના વવવાદોના ઝડપી વનકાલ માટે પસાંદ કરાયેલ 

અનૌપિાક્રરક ફોરમ કોટભના વનણભયો દ્વારા અણધારી જક્રટલતાના 'કાયદેસર'થી સજ્જ છે. 

ii) 2015 નો સધુારો 

અવધવનયમમાાં સધુારો કરવાનો પ્રથમ પ્રયાસ આર્બિરેશન એન્ડ કન્ન્સર્લયેશન (સધુારા) ર્બલ 2003 

દ્વારા કરવામાાં આવ્યો હતો. જો કે, પ્રસ્તાવવત સધુારાઓ અંગે ઘણી ર્િિંતાઓ ઉભી કરવામાાં આવી 

હતી જેના કારણે ર્બલને સાંસદમાાંથી પાછાં ખેંિી લેવામાાં આવ્યુાં હત ુાં. અંત,ે માનનીય ન્યાયમવૂતિ 

(વનવતૃ્ત) એ.પી. શાહની અધ્યક્ષતા હઠેળ, કાયદાની તપાસ કરવા અને સધુારા સિૂવવા માટે એક 

નવી સવમવતની રિના કરવામાાં આવી. આ સવમવતએ હાલના અવધવનયમમાાં વવવવધ ફેરફારો સિૂવ્યા 

હતા અને આમાાંના મોટાભાગના ફેરફારોને વવધાનસભા દ્વારા સ્વીકારવામાાં આવ્યા હતા. આના 

પક્રરણામે આર્બિરેશન એન્ડ કન્ન્સર્લયેશન (સધુારા અવધવનયમ), 2015 ના અમલીકરણમાાં પક્રરણમ્યો. 

આ સધુારા કાયદાએ વતભમાન શાસનમાાં નોંધપાત્ર ફેરફાર કયો અને લવાદીના નવા યગુની શરૂઆત 

કરી જેણે આર્બિરેશન પ્રત્યે લોકોની ધારણામાાં ઘણો વધારો કયો. 2015 સધુારા અવધવનયમ દ્વારા 

લાવવામાાં આવેલા મખુ્ય ફેરફારોને વ્યાપકપણે નીિેની શે્રણીઓ હઠેળ વગીકૃત કરી શકાય છે: 



 

 

ન્યાવયક હસ્તકે્ષપને પ્રવતબાંવધત: આર્બિરેશનને ન્યનૂતમ કોટભના હસ્તકે્ષપ સાથેની પ્રક્રિયા તરીકે કપપના 

કરવામાાં આવી હતી. જો કે, અનેક ન્યાવયક ઘોષણાઓને કારણે, કોટભમાાં હસ્તકે્ષપ એક ધોરણ બની 

ગયો હતો. આમ, આ સધુારા અવધવનયમનો મખુ્ય ઉદે્દશ અન્ય બાબતોની સાથે ન્યાવયક હસ્તકે્ષપને 

મયાભક્રદત કરવાનો હતો. આવા ઉદે્દશ્યોના અનસુાંધાનમાાં, સધુારા અવધવનયમમાાં સ્પષ્ટ્ટ જોગવાઈઓ 

દાખલ કરવામાાં આવી હતી જેણે કોટભની સત્તાઓ અને લવાદી કાયભવાહીમાાં તેની દખલગીરીમાાં ભારે 

ઘટાડો કયો હતો. આર્બિરેશનની પ્રક્રિયાને ઝડપી બનાવવી: 2015 સધુારા અવધવનયમનો અન્ય મખુ્ય 

ઉદે્દશ્ય વવલાંબને નાબદૂ કરવાનો અને લવાદીને ઝડપી અને અસરકારક વવવાદ વનરાકરણ પિવતમાાં 

ફેરવવાનો હતો. આ ઉદે્દશ્ય હાાંસલ કરવા માટે, આર્બિરલ પ્રક્રિયાના વવવવધ તબક્કાઓ માટે િોક્કસ 

સમયમયાભદા રજૂ કરવામાાં આવી હતી. આર્બિરેશનની સમગ્ર કાયભવાહી પણૂભ કરવા માટે 12 મક્રહનાની 

સમયમયાભદા (વધ ુ6 મક્રહના સધુી લાંબાવી શકાય તેવી) પણ વનધાભક્રરત કરવામાાં આવી હતી, જેમાાં 

વનષ્ટ્ફળ જવાથી કયા પક્ષકારોએ વવસ્તરણ માટે કોટભનો સાંપકભ કરવો પડયો હતો. અદાલતોને 

લવાદીઓની બદલીના વનદેશો સક્રહત આવા વવસ્તરણની માંજૂરી આપતી વખતે યોગ્ય વનદેશો જારી 

કરવાની પણ સ્વતાંત્રતા આપવામાાં આવી હતી. 

આર્બિરેશનની એકાંદર કામગીરીમાાં સધુારો:  

2015ના સધુારા અવધવનયમે આર્બિરેશનના એકાંદર શાસનમાાં વવવવધ સધુારાઓ લાવવા અને તેને 

સામાન્ય રીતે જનતા માટે વધ ુ આકષભક બનાવવાનો પણ પ્રયાસ કયો હતો. આવા ફેરફારોમાાં 

આર્બિરેટસભ માટે ખિભ મયાભક્રદત કરવા માટે મોડલે ફી શેડયલૂ બનાવવા, મધ્યસ્થીઓની તટસ્થતા 

અને વનષ્ટ્પક્ષતા સવુનવિત કરવા માટે વમકેવનઝમ ગોઠવવાનો સમાવેશ થાય છે. 

IV) 2019 નો સધુારો 

2015ના સધુારા અવધવનયમે આર્બિરેશનમાાં એક નવુાં જીવન લાવ્યુાં હોવા છતાાં, તે ભારતમાાં સાંસ્થાકીય 

આર્બિરેશનને પ્રોત્સાહન આપવામાાં અને તેને આંતરરાષ્ટ્રીય વ્યાપારી આર્બિરેશનનુાં હબ બનાવવામાાં 

વનષ્ટ્ફળ ગયુાં. ભારતમાાં સાંસ્થાકીય આર્બિરેશનનો હજુ પણ અભાવ છે અને તેના કારણે પક્ષો આર્બિરેશન 

માટે વસિંગાપોર, હોંગ-કોંગ જેવી વવદેશી બેઠકો પસાંદ કરે છે. 



 

 

 

 

ભારતમાાં સાંસ્થાકીય આર્બિરેશનને પ્રોત્સાહન આપવા પર વવશેષ ધ્યાન કેક્ન્રત કરીને 2019 સધુારો 

કાયદો રજૂ કરવામાાં આવ્યો હતો. આવી સાંસ્થાકીય આર્બિરેશનને પ્રોત્સાહન આપવા માટે, અવધવનયમે 

ફક્ત સપુ્રીમ કોટભ અથવા હાઈકોટભ દ્વારા વનયકુ્ત લવાદી સાંસ્થાઓ પાસે લવાદીઓની વનમણકૂ કરવાની 

સત્તા સોંપી છે. ભારતમાાં આર્બિરેશનની દેખરેખ અને પ્રોત્સાહન આપવાના હતેથુી, સધુારા કાયદાએ 

લવાદ માટે એક સવોચ્િ સાંસ્થાની પણ રિના કરી છે, આર્બિરેશન પ્રમોશન કાઉન્ન્સલ ઑફ ઈક્ન્ડયા 

("APCI"), જેમાાં વવવવધ ક્રહતધારકોનો સમાવેશ થાય છે. 

 

                     કાનિૂી સેવાઓ સત્તાનધકાર અનધનિયમ, ૧૯૮૭   

 

સામાન્ય  હકીકતો:  

• આ  કાયદો ૯ નવેમ્બર ૧૯૯૫ ના રોજ અમલમાાં આવ્યો.  

• તે સમગ્ર  ભારત માાં વવસ્તરે છે.  

• કુલ પ્રકરણ- VII 

• કુલ કલમો- 30 

િરરચય : 

કાનનૂી સહાયની ખ્યાલ સદીઓથી ફેલાયેલી છે, વષભ  1919 ની સાલમાાં, જ્યારે રેજજનાપડ હબેર ન્સ્મથે, 

તેમના પસુ્તક ન્યાયાધીશ અને કાનનૂી સહાયની કપપનાને પ્રોત્સાહન આતયુાં હત ુાં અન ે કાનનૂી 

વ્યવસાયન ે નકારી કાતાાં કહ્ુાં હત ુાં કે ન્યાયની પ્રાલ્તત માટે ખપુલુાં હોવુાં જોઈએ બધા કોઈપણ 

ચકૂવણીની જવાબદારી વવના. 



 

 

કાયદાની સમાન  વવના, તેમણે લખ્યુાં કે, વસસ્ટમ ગરીબોન ેમાત્ર તેમની સરુક્ષા જ નહીં લ ૂાંટી લે છે, 

પરાંત ુતે જુલમ કરનારાઓના હાથમાાં રાખ ેછે, જે અત્યાર સધુીનો સૌથી શન્ક્તશાળી શસ્ત્ર છે. 

વન:શપુક કાનનૂી સહાયનુાં પ્રથમ પગલુાં એ નબળા સમદુાયોને સહાય આપવાનુાં હત ુાં, બીજુ ાં તે હત ુાં કે 

કાયદા દ્વારા આપવામાાં આવેલા વવશેષાવધકારોની કવાયત પર પ્રવતબાંધ મકૂવાનો હતો, જેઓ સારી 

રીતે નબળા છે, અને ત્રીજુ ાં એ હત ુાં કે ધવનક લોકોએ તેમની સગવડતાઓ છીનવી લીધી અને શ્રીમાંત 

અન ેગરીબન ેસમાન પગવથયા પર મકૂવુાં . 

ભારતમાાં કાનિૂી સહાયિો ઇનતહાસ 

મહારાષ્ટ્રના એમ.એિ.હોસકોટ વવ .રાજ્યમાાં સપુ્રીમ કોટે એવુાં કહ્ુાં હત ુાં કે અમારી કાનનૂી પ્રણાલી કે 

જે એંગ્લો-અમેક્રરકન મોડેલો દ્વારા માઉન્ટ કરવામાાં આવી છે, જે કાયદાકીય ટેકનોલોજીનો ભારે 

ઉપયોગ કરે છે, વકીલ શન્ક્તની સહયોગ માટે અથવા કાયદા હઠેળ સમાન ન્યાયના િિો િલાવવા 

ફરજ પાડે છે 

 

ન્યાલય  વવરોધી મોડેલને કાયદાની તકનીકી પ્રકૃવત દ્વારા દશાભવવામાાં આવ્યુાં છે, કારણ કે કોટભમાાં 

યોગ્ય કાયભવાહી અને વકીલોના વ્યાપ અને ત્યારબાદની ફીના કારણે, ન્યાયની યોગ્ય અને ન્યાવયક 

વનણભય માટે તે ક્રહતાવહ બન્યુાં હત ુાં કે કાયદાકીય સહાયન ેબાંધારણમાાં સમાવવષ્ટ્ટ કરવામાાં આવે. 

4૨ મા સધુારા કાયદાએ બાંધારણમાાં કલમ-39-એ દાખલ કરી, તેથી સમાન ન્યાય અને મફત 

કાનનૂી સહાયન ેરાજ્યની નીવતના વનદેવશક વસિાાંત બનાવ્યા. ઓક્સ્ટન દ્વારા દશાભવ્યા મજુબ, મળૂભતૂ 

અવધકાર અને રાજ્ય નીવતના વનદેશક વસિાાંતો સાથ ે કામ કરતા ભાગ સામાજજક િાાંવત માટેના 

છે.આક્રટિકલ -39-એ ની કામગીરી સમાજમાાં તે પ્રકારના સામાજજક ન્યાયનો પનુરોચ્િાર કરે છે. 

ભારતના કાયદા આયોગના  14 મા અહવેાલમાાં રાજ્ય દ્વારા ગરીબોને મફત કાનનૂી સહાય પરૂી 

પાડવાના વવિારને વેગ આતયો .કાનનૂી સહાય યોજના અને કાનનૂી પ્રવતવનવધત્વ માટેના કાયદાકીય 

પ્રવતવનવધત્વ માટે રાજ્યના કાનનૂી પ્રવતવનવધત્વ માટે રાજ્યની કાનનૂી પ્રવતવનવધત્વ, અપીલો અને 



 

 

જેલોમાાં જવાબદારી પ્રકાવશત કરવામાાં આવી છે. 1960 માાં, કેન્ર સરકારે રાષ્ટ્રીય કાનનૂી સહાય 

યોજના શરૂ કરી જે આવથિક તાંગીનો સામનો કરી અને કુદરતી મતૃ્ય ુપામી .1973 માાં, બીજા તબક્કામાાં, 

કેન્ર સરકારે રાજ્યો માટે કાનનૂી સહાય યોજના વવકસાવવા ન્યાયાધીશ કૃષ્ટ્ણાએયયરની 

અધ્યક્ષતામાાં એક સવમવતની રિના કરી . 

સવમવતએ દરેક જજપલા, રાજ્ય અને કેન્રની કાનનૂી સહાય સવમવતઓ સાથ ે વવકેક્ન્રત મોડમાાં એક 

વ્યહૂરિના ઘડી .કાયદાકીય સહાય યોજનાના અમલીકરણ માટે ન્યાયમવૂતિ પર કવમટીની રિના 

જક્સ્ટસ પી એન ભગવતીની અધ્યક્ષતામાાં કરવામાાં આવી હતી . આ સવમવતએ ગ્રામીણ વવસ્તારોમાાં 

કાનનૂી સહાય વશર્બરો અન ેનૈયાલય સિૂવ્યુાં હત ુાં અને બાંધારણમાાં મફત કાનનૂી સહાયની જોગવાઈને 

સમાવવષ્ટ્ટ કરવાની ભલામણ કરી હતી .1980 માાં, કાયદાકીય સહાયની રાષ્ટ્રીય અમલીકરણ પરની 

સવમવતની રિના જક્સ્ટસ ભગવતીના વડા તરીકે કરવામાાં આવી હતી .ત્યારબાદ સાંસદે કાનનૂી 

સેવાઓ સત્તાવધકાર અવધવનયમ, 1987 લાગ ુકયો . 

 

કાનિૂી સહાય માટેિી પરૂી િાડતી કાનિૂી જોગવાઈઓ 

1898 ની ફોજદારી કાયભવાહીની સાંક્રહતાની કલમ  340 (1) એ જોગવાઈ કરી છે કે જ્યારે કોઈ 

માણસન ેમતૃ્ય ુદાંડનીય ગનુાનો આરોપ મકૂવામાાં આવે છે, ત્યારે કોટભ તેની વવનાંતી પર તેન ેસલાહ 

આપી શકે છે. 

આ અદાલત દ્વારા વવકૃત અથભઘટનને પાત્ર હત ુાં, કારણ કે કોટે તેને તારા વસિંહ વવરુિ મહારાષ્ટ્ર 

રાજ્યના અવધકારને બદલ ેએક વવશેષાવધકાર માન્યુાં છે .જો કે  1973 ની ફોજદારી કાયભવાહીની 

સાંક્રહતામાાં, આ કાયદેસરનો વનયમ બનાવવામાાં આવ્યો હતો અને તે પરૂી પાડવામાાં આવ્યુાં હત ુાં કે 

સેશન જજ સમક્ષ િાલેલી સનુાવણીમાાં જો આરોપી પાસ ેઅરજદારોને નોકરી આપવા માટે પરૂતા 

સાધન ન હોય તો, કોટભ તેના પોતાના ખિે તે કરશ.ે 

ભારતમાાં કાનિૂી સેવાઓ સત્તા:   



 

 

ભારતમાાં, કાનનૂી સેવાઓ ત્રણ સ્તરે અન્સ્તત્વમાાં છે એટલ ેકે - કેન્ર, રાજ્ય અને, જજપલા કક્ષાએ .કેન્ર 

સરકાર નેશનલ લીગલ સવવિસીઝ ઓથોક્રરટી  ) એનએએલએસએ (અને સપુ્રીમ કોટભ લીગલ સવવિવસસ 

કવમટી  ) એસસીએલએસસી (ની સ્થાપના કરે છે . રાજ્ય સરકાર સ્ટેટ લીગલ સવવિસીઝ ઓથોક્રરટી 

)એસએલએસએ (અને હાઇકોટભ લીગલ સવવિવસસ કવમટી  ) એિસીએલએસસી (ની સ્થાપના કરે છે .

રાજ્ય સરકાર ક્રડક્સ્રક્ટ લીગલ સવવિસીઝ ઓથોક્રરટી  ) ડીએલએસએ (ની સ્થાપના પણ કરે છે. 

કાયદાકીય સેવાઓ ઓથોક્રરટી એક્ટની કલમ  11 એ અને  11 બી, તાલકુા કાનનૂી સેવા સવમવત સાથે 

કામ કરે છે કેટલાક કાયો બધા અવધકારીઓ માટે સામાન્ય છે .આને બે પ્રકારમાાં વગીકૃત કરી શકાય 

છે એટલ ેકે - પવૂભ મકુદ્દમો અને મકુદ્દમો પછીની સવેાઓ. 

અવધકારીઓ વસિાાંતનુાં પાલન કરવાનો ઇરાદો ધરાવ ેછે કે ઇલાજ કરતાાં ઉપિાર વધ ુસારુાં છે, તેથી 

કાનનૂી જાગવૃત, કાનનૂી વશર્બર, કાનનૂી સલાહ અન ેકાનનૂી વશક્ષણ દ્વારા પવૂભ-મકુદ્દમો સેવાઓ પર 

મોટો ભાર આપવામાાં આવ્યો છે. 

આ તમામ અવધકારીઓની પણ ફરજ છે કે અદાલતમાાં વન:શપુક રજૂઆત અન ેકોટભ સાંબાંવધત અન્ય 

ખિભમાાં સહાયતા સ્વરૂપે મકુદ્દમો પછીની સેવાઓ પ્રદાન કરવી. 

  

 

 

 

 

 

 

 

The Legal Services Authorities Act, 1987 

S- 3: National Legal Services Authority  

S- 6: State Legal Services Authority  

S-9: District Legal Services Authority  

S-11A: Taluk Legal Services Committee 

 Taluk 

Legal Services Committee S-19: Organization of Lok Adalats 



 

 

રાષ્ટ્રીય કાનિૂી સેવા સત્તા માંડળિી રચિા 

િાલસાિા સભ્યો: 

1. આશ્રયદાતાના વડા તરીકે ભારતના મખુ્ય ન્યાયાધીશ. 

2. રાષ્ટ્રપવત દ્વારા કારોબારી અધ્યક્ષ તરીકે નામાાંક્રકત સપુ્રીમ કોટભના ન્યાયાધીશ. 

3. સીજેઆઈ સાથે પરામશભ કરીને સરકાર દ્વારા વનયકુ્ત અન્ય સભ્યો 

4. તેના અધ્યક્ષ તરીકે સપુ્રીમ કોટભના ન્યાયાધીશ . 

5. અન્ય સભ્યો કે જેમણે સરકાર દ્વારા સિૂવેલ છે અન ેસીજેઆઇ દ્વારા વનયકુ્ત કરવામાાં 

આવ્યા છે. 

 

સેન્રલ ઓથોરરટીિી કામગીરી: 

 1.કાનનૂી સેવાઓ કાયદાની જોગવાઈઓ પણૂભ કરવા માટે નીવતઓ અને વસિાાંતો મકેૂ છે . 

 2.ગરીબોન ેકાયદાકીય સહાય આપવા માટે સૌથી આવથિક યોજનાઓ બનાવો. 

 3.રાજ્ય અને જજપલા અવધકારીઓને આપવામાાં આવતા તેમના વનકાલ પર ભાંડોળનો 

 ઉપયોગ . 

 4.ગ્રામીણ અને ઝાંપડપટ્ટી વવસ્તારોમાાં કાનનૂી સહાય વશર્બરો યોજવી. 

 5.ગરીબોન ે કાનનૂી સહાય પરૂી પાડવા પર વવશેષ ભાર મકૂતા કાનનૂી સહાયતા ક્ષેતે્ર 

 સાંશોધન  હાથ ધરવુાં અને પ્રોત્સાહન આપવુાં. 

 6.બાંધારણના ભાગ IV-A હઠેળ આપવામાાં આવેલ મળૂભતૂ ફરજોની પક્રરપણૂભતા માટે જરૂરી  

 તમામ બાબતો કરવી. 

 7.બાર કાઉન્ન્સલ ઓફ ઈક્ન્ડયાની સલાહ સાથે વવકાસ, લ્ક્લવનકલ કાનનૂી વશક્ષણ માટેના 

 કાયભિમો. 



 

 

 8.લોકોમાાં કાનનૂી સાક્ષરતા અને કાયદાકીય જાગવૃત ફેલાવવા માટે અન ે ખાસ કરીને 

 સમાજના  નબળા વગભન ેવશર્ક્ષત કરવા માટે યોગ્ય પગલાાં લેવા. 

 9. ગ્રાસ-રુટ સ્તરે કાયભરત સ્વૈલ્ચ્છક સમાજ કપયાણ સાંસ્થાઓના ટેકોની નોંધણી માટે વવશેષ 

 પ્રયત્નો કરો . 

 10.રાજ્ય અવધકારીઓ, જજપલા અવધકારીઓ, સપુ્રીમ કોટભ કાનનૂી સેવા સવમવત, ઉચ્િ 

 અદાલતની કાનનૂી સેવા સવમવતઓ, તાલકુા કાનનૂી સેવા સવમવતઓ અને સ્વૈલ્ચ્છક સમાજ 

 સેવા  સાંસ્થાઓ અને અન્ય કાનનૂી સેવાઓ સાંસ્થાઓના કાયોનુાં સાંકલન અને દેખરેખ રાખ ે

 છે અને  કાયભિમના યોગ્ય અમલીકરણ માટે સામાન્ય ક્રદશા વનદેશો આપે છે . 

 11.વવવવધ યોજનાઓ અન ેસમાજ સેવા સાંસ્થાઓને અનદુાન અને સહાય પ્રદાન કરો. 

 

રાજ્ય કાનિૂી સેવા સત્તા માંડળિી રચિા 

 

એસ.એલ.એસ.એ .િા સભ્યો:  

1. આશ્રયદાતા વડા તરીકે હાઇકોટભના િીફ જક્સ્ટસ. 

2. રાજ્યપાલ દ્વારા કારોબારી અધ્યક્ષ તરીકે નામાાંક્રકત હાઇકોટભના ન્યાયાધીશ . 

3. હાઈકોટભના િીફ જક્સ્ટસની સલાહ સાથ ેરાજ્ય સરકાર દ્વારા વનયકુ્ત કરાયેલા અન્ય 

સભ્યો. 

એચસીએલએસસીિા સભ્યો: 

1. તેના અધ્યક્ષ તરીકે હાઇકોટભના ન્યાયાધીશ . 

2. અન્ય સભ્યો રાજ્ય સત્તા દ્વારા સિૂવવામાાં આવે છે અને હાઇકોટભના મખુ્ય ન્યાયાધીશ 

દ્વારા વનયકુ્ત કરવામાાં આવ ેછે. 



 

 

રાજ્ય સત્તાિા કાયો: 

રાજ્ય સત્તાની જવાબદારી છે કે તે કેક્ન્રય સત્તા દ્વારા જારી કરેલા વનદેશોને અસર કરશ ે.તે કેન્રીય 

સત્તા જેવી કાનનૂી સેવાઓ પ્રદાન કરે છે અને લોક અદાલતોનુાં પણ સાંિાલન કરે છે .આ ઉપરાાંત 

ઓથોક્રરટીના અન્ય કાયો પણ નીિ ેમજુબ છે: 

કાયદા હઠેળના માપદાંડોને સાંતોષનારા વ્યન્ક્તઓને કાનનૂી સેવાઓ આપો . 

 1.તમામ પ્રકારના કેસો માટે લોક અદાલતોનુાં સાંિાલન 

 2.વનવારક અને વ્યહૂાત્મક કાનનૂી સહાય કાયભિમો હાથ ધરવા. 

 3.કેન્રીય સત્તા દ્વારા રાજ્ય સત્તાને સમયાાંતરે સરૂ્િત અન્ય કાયો કરો. 

 

જીપલા કાનિૂી સેવા સત્તા માંડળ 

ડીએલએસએ - જજપલા ન્યાયાધીશના અધ્યક્ષ તરીકેના સભ્ય, રાજ્ય સરકાર દ્વારા હાઈકોટભના મખુ્ય 

ન્યાયાધીશની સલાહ લઈન ેઅન્ય સભ્યોની વનમણકૂદરેક જજપલા ઓથોક્રરટીએ રાજ્યના અવધકારીઓ 

દ્વારા તેન ેઆપવામાાં આવતી ક્રદશાઓન ેઅસર આપવી પડ ેછે, તેને રાજ્ય સત્તા દ્વારા આપવામાાં 

આવતી ક્રદશાઓનુાં પણ ધ્યાન રાખવુાં પડ ેછે. 

જજપલા અવધકારી પાસે નીિેના કાયો છે જે તેન ેકરવા જરૂરી છે,: 

જજપલામાાં તાલકુા કાનનૂી સેવા સવમવત અને અન્ય કાનનૂી સેવાઓની પ્રવવૃત્તઓનુાં સાંકલન . 

જજપલામાાં આયોજન લોક અદાલતો. આવા  અન્ય કાયો કરો જેમ કે રાજ્ય સત્તાવધકાર વનયમો દ્વારા 

ઠીક કરી શકે . 

તાલકુો કાનિૂી સેવાઓ સનમનત: 



 

 

કાયદાકીય સેવા અવધકારીઓની કલમ  11 એ અને  11 બી, તાલકુા કાનનૂી સેવા સવમવત સાથેના 

વ્યવહાર કરે છે .રાજ્ય સત્તા દરેક તાલકુા માટે એક સવમવતની રિના કરશ ેજેને તાલકુા કાનનૂી 

સેવા સવમવત તરીકે ઓળખવામાાં આવી શકે છે. સવમવતમાાં વસવનયર વસવવલ ન્યાયાધીશનો સમાવેશ 

થવો જોઈએ જે મયાભદામાાં કાયભરત એક પવૂભ અવધકારી તરીકેનો િેરમેન છે, અને રાજ્ય સરકાર દ્વારા 

વનયકુ્ત કરેલા અને આવા અન્ય સભ્યો હાઈકોટભના મખુ્ય ન્યાયાધીશ સાથે પરામશભ કરીને વનમણકૂ 

કરે છે. 

તાલકુો કાનિૂી સેવા સનમનતિી કામગીરી 

તાલકુ કાનનૂી સેવાઓ સવમવત,નીિેના બધા અથવા કોઈપણ કાયો કરો, એટલ ેકે : 

1.  (તાલકુોમાાં કાનનૂી સેવાઓની પ્રવવૃત્તઓનુાં સમન્વય); 

2.  (તાલકુાની અંદર લોક અદાલતોનુાં આયોજન); અને 

3.  (જજપલા અવધકારીઓ તને ેસોંપી શકે તેવા અન્ય કાયો કરે છે) 

લોક અદાલતોનુાં સાંગઠિ: 

લોક અદાલત ઓછા ખિે ઝડપી ન્યાય આપવા માટે બનાવાયેલ છે .કાનનૂી સેવાઓ સત્તાવાળાઓ 

અવધવનયમ, 1987, સ્થાપન, શન્ક્ત, કાયો વગેરેના સાંદભભમાાં જોગવાઈ કરે છે, લોક એડલાટની. લોક 

અદાલત સમાન તકના આધારે ન્યાયન ેપ્રોત્સાહન આપવા અને કોઈ પણ નાગક્રરકને અથભશાસ્ત્ર 

અથવા અપાંગતાના કારણ ેન્યાય નકારવા ન થાય તે માટે આયોજન કરવામાાં આવે છે. 

‘‘ લોક અદાલત ’શબ્દિો અથથ છે‘ િીિપસ કોટથ  ’અિે તે ગાાંધીવાદિા નસદ્ાાંતો િર આધારરત છે 

સપુ્રીમ કોટભ મજુબ, તે પ્રાિીન ભારતમાાં પ્રવતીત ન્યાય પ્રણાલીનો એક જૂનો પ્રકાર છે અને આધવુનક 

સમયમાાં પણ તેની માન્યતા છીનવાઇ નથી. તે વૈકલ્પપક વવવાદ વનવારણ  ) એડીઆર (વસસ્ટમના 

ઘટકોમાાંનુ ાં એક છે અને સામાન્ય લોકોન ેઅનૌપિાક્રરક, સસ્ત ુઅને ઝડપી ન્યાય આપે છે. 1982 માાં 

ગજુરાતમાાં સૌ પ્રથમ લોક અદાલત વશર્બર તેના વનણભયો માટે કોઈ કાયદાકીય સમથભન વવના 

સ્વૈલ્ચ્છક અને સમાધાન એજન્સી તરીકે યોજવામાાં આવી હતી.સમય જતાાં તનેી વધતી લોકવપ્રયતાને 



 

 

ધ્યાનમાાં રાખીને, તેને કાનનૂી સેવાઓ સત્તાવધકાર અવધવનયમ, 1987 હઠેળ કાયદેસરનો દરજ્જો 

આપવામાાં આવ્યો .આ કાયદો લોક અદાલતોની સાંસ્થા અને કામગીરીને લગતી જોગવાઈઓ બનાવે 

છે. 

સાંસ્થા: 

રાજ્ય   / જજપલા કાનનૂી સેવા ઓથોક્રરટી અથવા સપુ્રીમ કોટભ   / હાઇકોટભ   / તાલકુો કાનનૂી સેવા 

સવમવત આવા અંતરાલ અન ેસ્થળોએ અને આવા અવધકારક્ષેત્રની કવાયત માટે અને તે યોગ્ય લાગ ે

તે રીત ેઆવા વવસ્તારો માટે લોક અદાલતોનુાં આયોજન કરી શકે છે. 

વવસ્તાર માટે આયોજજત દરેક લોક અદ્યતન એજન્સી સાંગઠન દ્વારા વનધાભક્રરત સાંખ્યાબાંધ સેવા પ્રદાન 

અથવા વનવતૃ્ત નૈવતક અવધકારીઓ અને તે વવસ્તારના અન્ય વ્યન્ક્તઓનો સમાવેશ થાય છે . સામાન્ય 

રીતે, લોક અદાલતમાાં ન્યાવયક અવધકારી િેરમેન અને વકીલ  ) એડવોકેટ (અને સામાજજક કાયભકર 

બને છે .- નેશનલ લીગલ સવવિસીઝ ઓથોક્રરટી  ) એનએએલએસએ (અન્ય કાનનૂી સેવાઓ સાંસ્થાઓ 

સાથ ેલોક અદાલતોનુાં સાંિાલન કરે છે. 

નાપસાની રિના કાયદાકીય સેવા અવધકારીઓ અવધવનયમ, 1987 હઠેળ કરવામાાં આવી હતી જે 

સમાજના નબળા વગભને મફત અને સક્ષમ કાનનૂી સેવાઓ પ્રદાન કરવા માટે રાષ્ટ્રવ્યાપી ગણવેશ 

નેટવકભ સ્થાવપત કરવા  9 નવેમ્બર  1995 ના રોજ અમલમાાં આવી હતી . 

અનધકારકે્ષત્ર: 

કોઈ લોક અદાલતમાાં પક્ષકારો વચ્િે સમાધાન અથવા સમાધાન કરવા માટે અને તેના સાંદભભમાાં 

વવવાદ માટે સમાધાન મળેવવા માટેનો અવધકાર રહશેે : 

*કોઈપણ કેસ કોઈપણ અદાલતમાાં પેક્ન્ડિંગ, અથવા 

*કોઈપણ બાબત જે કોઈપણ કોટભના અવધકારક્ષેત્રમાાં આવી રહી હોય અન ેઆવી કોટભ સમક્ષ ન 

લાવવામાાં આવે. 

- કોટભ સમક્ષ પેક્ન્ડિંગ થતા કોઈપણ કેસન ેસમાધાન માટે લોક અદાલતમાાં મોકલી શકાય જો: 



 

 

મહત્વિી જોગવાઈઓ:  

કલમો વવગત 

૩  રાષ્ટ્રીય કાનનૂી સેવા સત્તામાંડળની રિના  

 

૩ એ  સપુ્રીમ કોટભ લીગલ સવવિસ કવમટી. 

 

૪  કેન્રીય સત્તામાંડળના કાયો 

 

૬  રાજ્ય કાનનૂી સેવા સત્તા માંડળની રિના  

 

૭  રાજ્ય સત્તામાંડળના કાયો 

 

૮ એ  હાઇકોટભ કાનનૂી સેવા સવમવત 

 

૯  જીપલા કાનનૂી સેવા સત્તા માંડળ 

 

૧૦  જજપલા સત્તામાંડળના કાયો 

 



 

 

૧૧ એ  તાલકુા કાનનૂી સેવા સવમવત. 

 

૧૧ બી  તાલકુા કાનનૂી સેવા સવમવતની કામગીરી. 

 

૧૨  કાનનૂી સેવાઓ આપવા માટેના માપદાંડ. 

 

૧૩  કાનનૂી સેવાઓની હકદારી. 

 

૧૯  લોક અદાલતોનુાં આયોજન 

 

૨૨ બી  કાયમી લોક અદાલતોની સ્થાપના 

૨૨ ડી  કાયમી લોક અદાલતની કાયભવાહી 

 

૨૩  સત્તાવધકારીઓ, સવમવતઓ અને લોક અદાલતોના સભ્યો અને કમભિારીઓ જાહરે સેવક 

ગણવામાાં આવશે  

 

 

તફાવતો: 



 

 

અનકુ્રનમકા રાષ્ટ્રીય કાનિૂી સેવા સત્તા  

માંડળ 

રાજ્ય કાનિૂી સેવા સત્તા 

માંડળ 

જજપલા કાનિૂી સેવા સત્તા 

માંડળ 

કલમ ૩ ૬ ૯ 

સભ્યો ૧. પેરન-ઇન-િીફ તરીકે 

ભારતના મખુ્ય ન્યાયાધીશ. 

૨. રાષ્ટ્રપવત દ્વારા કાયભકારી 

અધ્યક્ષ તરીકે નામાાંક્રકત 

સપુ્રીમ કોટભના જજ. 

૩. CJI સાથે પરામશભ 

કરીને સરકાર દ્વારા 

નામાાંક્રકત અન્ય સભ્યો. 

 

૧. ઇન-િીફ તરીકે 

હાઇકોટભના મખુ્ય 

ન્યાયાધીશ. 

૨. રાજ્યપાલ દ્વારા 

કાયભકારી અધ્યક્ષ તરીકે 

નામાાંક્રકત 

૩. હાઇકોટભના જજ. 

હાઈકોટભના મખુ્ય 

ન્યાયાધીશ સાથે 

પરામશભ કરીને રાજ્ય 

સરકાર દ્વારા નામાાંક્રકત 

અન્ય સભ્યો. 

 

૧. જજપલા ન્યાયાધીશ તનેા 

અધ્યક્ષ તરીકે, રાજ્ય 

સરકાર દ્વારા હાઇકોટભના 

મખુ્ય ન્યાયાધીશ સાથે 

પરામશભ કરીને નામાાંક્રકત 

અન્ય સભ્યો. 

 

કાયથ --------- ----- --------- 

 ૧. ગરીબોને કાનનૂી સહાય 

પરૂી પાડવા માટે સૌથી વધ ુ

આવથિક યોજનાઓ બનાવો. 

૧. અવધવનયમ હઠેળના 

માપદાંડોને સાંતોષતી 

વ્યન્ક્તઓને કાનનૂી 

સેવાઓ આપો. 

૧. જજપલામાાં તાલકુા કાનનૂી 

સેવા સવમવત અને અન્ય 

કાનનૂી સેવાઓની 

પ્રવવૃત્તઓનુાં સાંકલન કરવુાં. 



 

 

૨. રાજ્ય અને જજપલા 

સત્તાવાળાઓને આપવા 

માટે તેમના વનકાલ પર 

ભાંડોળનો ઉપયોગ કરો. 

૩. ગ્રામ્ય અને ઝાંપડપટ્ટી 

વવસ્તારોમાાં કાનનૂી સહાય 

વશર્બરોનુાં આયોજન કરો. 

૪. ગરીબોને કાનનૂી સહાય 

પરૂી પાડવા પર વવશેષ 

ભાર મકૂીને કાનનૂી 

સહાયના ક્ષેત્રમાાં સાંશોધન 

હાથ ધરો અને તેને 

પ્રોત્સાહન આપો. 

૫. બાંધારણના ભાગ IV-A 

હઠેળ આપવામાાં આવેલી 

મળૂભતૂ ફરજોની 

પક્રરપણૂભતા માટે જરૂરી 

તમામ બાબતો કરવા. 

૬. બાર કાઉન્ન્સલ ઓફ 

ઈક્ન્ડયા સાથે પરામશભ 

કરીને લ્ક્લવનકલ કાનનૂી 

વશક્ષણ માટેના કાયભિમો 

વવકસાવો. 

૨. તમામ પ્રકારના કેસો 

માટે લોક અદાલતો 

યોજવી 

વનવારક અને વ્યહૂાત્મક 

કાનનૂી સહાય કાયભિમો 

હાથ ધરો. 

૩. કેન્રીય સત્તા દ્વારા 

રાજ્ય સત્તાવધકારીને 

સમયાાંતરે સરૂ્િત કયાભ 

મજુબ અન્ય કાયો 

કરવા. 

 

૨. જીપલામાાં લોક 

અદાલતોનુાં આયોજન કયુું. 

રાજ્ય સત્તામાંડળ વનયમો 

દ્વારા નક્કી કરી શકે તેવા 

અન્ય કાયો કરવા. 

 



 

 

૭. લોકોમાાં કાયદાકીય 

સાક્ષરતા અને કાયદાકીય 

જાગવૃત ફેલાવવા અને ખાસ 

કરીને સમાજના નબળા 

વગોને વશર્ક્ષત કરવા માટે 

યોગ્ય પગલાાં લો. 

 

  

કેસ-લો: 

કેસનુાં િામ હકીકત નિણથય 

૧. Hussainara Khatoon 

& Ors vs Home 

Secretary, State Of 

Bihar, 

આ એક જાહરે ક્રહતની અરજી હતી જે 

અન્ડરરાયલ કેદીઓના અવધકારો 

અને ર્બહારની જેલોના વહીવટ અંગે 

દાખલ કરવામાાં આવી હતી. 

 

અદાલતે અન્ડરરાયલ 

કેદીઓને જામીન પર મકુ્ત ન 

કરવાની સમસ્યા અંગે િિાભ 

કરી અને વ્યાપક કાનનૂી સેવા 

કાયભિમની જરૂક્રરયાત પર 

પ્રકાશ પાડયો. તેણે જણાવ્યુાં 

હત ુાં કે કાનનૂી સેવાઓ કલમ 

21 હઠેળ ન્યાયી, વાજબી અને 

વાજબી પ્રક્રિયાનુાં આવશ્યક 

ઘટક છે. કોટે જણાવ્યુાં હત ુાં કે તે 

દરેક આરોપી વ્યન્ક્તનો 

બાંધારણીય અવધકાર છે જે 



 

 

ગરીબી, ગરીબી અથવા 

નબળાઈ જેવા કારણોસર 

વકીલને જોડવામાાં અસમથભ છે. 

કેસના સાંજોગો અને ન્યાયની 

આવશ્યકતાઓ જો જરૂરી હોય 

તો રાજ્ય દ્વારા વકીલ પ્રદાન 

કરવાની અસાંગત પક્રરન્સ્થવત. 

કોટે એ પણ ખાસ વનદેશ 

આતયો હતો કે આગામી 

ક્રરમાન્ડની તારીખો પર, 

મેજજસ્રેટોએ અન્ડરરાયલ 

કેદીઓ વતી વકીલોની વનમણકૂ 

કરવી જોઈએ (રાજ્ય દ્વારા 

તેના પોતાના ખિે પરૂા 

પાડવામાાં આવેલ) જેઓ 

જામીનપાત્ર ગનુાનો આરોપ 

ધરાવતા હોય અથવા મહત્તમ 

સજાના અડધા કરતાાં વધ ુ

જેલમાાં હોય. તેઓ જામીન માટે 

અરજી કરવાના હતેથુી આપી 

શકાય છે. અંતે તેણે સરકારને 

વ્યાપક કાનનૂી સેવા કાયભિમ 

રજૂ કરવાની જરૂક્રરયાતને 

પ્રભાવવત કરી. 



 

 

 

૨. મોહમદ હુસેિ નવ. 

સ્ટેટ ઓફ રદપલી 

બસમાાં બોમ્બ વવસ્ફોટના કેસમાાં 

મતૃ્યદુાંડની સજા સામે આ અપીલ 

હતી. 

 

અદાલતે શોધી કાઢ્ુાં હત ુાં કે 

વનમણકૂ કરાયેલ કાનનૂી સહાય 

સલાહકાર મોટાભાગની 

સનુાવણીમાાં હાજર રહવેામાાં 

વનષ્ટ્ફળ રહ્યા હતા અને 

આરોપીઓ વવરુિ બહુવવધ 

સાક્ષીઓની ઊલટતપાસ 

કરવામાાં વનષ્ટ્ફળ ગયા હતા. 

કોટે નોંધ્યુાં હત ુાં કે સેશન્સ જજે 

આરોપીને પછૂ્ુાં ન હત ુાં કે શુાં તે 

વકીલની વનમણકૂ કરવા સક્ષમ 

છે કે વકીલની વનમણકૂ કરવા 

ઈચ્છે છે. અન્ય વકીલની 

વનમણકૂ કરવામાાં આવી હતી, 

પરાંત ુમાત્ર રાયલના અંતે. 

પ્રદાન કરાયેલી રજૂઆત એવી 

હતી કે તે સલાહકારની 

અસરકારક અને નોંધપાત્ર 

સહાયનો ઇનકાર હતો અને તે 

યોગ્ય પ્રક્રિયા અને ન્યાયી 

રાયલના અવધકારનુાં ઉપલાંઘન 

હોવાનુાં જણાયુાં હત ુાં. આ મામલો 

રાયલ કોટભ દ્વારા નવી 

વવિારણા માટે વનદેવશત થવો 



 

 

જોઈએ કે કેમ તે વનધાભક્રરત 

કરવા માટે ત્રણ જજની બને્િને 

મોકલવામાાં આવ્યો હતો, જે 

કોટે ગનુાના ગાંભીર સ્વરૂપના 

પ્રકાશમાાં તરફેણમાાં રાખ્યો 

હતો. 

 

૩. Khatri And Others 

vs State Of Bihar & 

Ors 

ર્બહારમાાં કેદીઓને અંધ બનાવવા 

અંગે દાખલ કરવામાાં આવેલી આ 

જાહરે ક્રહતની અરજી હતી. 

 

આ કેદીઓના વળતરના 

અવધકાર અંગે િિાભ કરતી 

વખત,ે કોટે આ કેદીઓને જ્યારે 

મેજજસ્રેટ સમક્ષ રજૂ કરવામાાં 

આવ્યા ત્યારે તેમની કાનનૂી 

પ્રવતવનવધત્વની ગેરહાજરીની 

નોંધ લીધી, જ્યાાં તેઓએ ન તો 

વવનાંતી કરી કે ન તો મેજજસ્રેટે 

પછૂપરછ કરી કે તેઓ રાજ્યના 

ખિે કાનનૂી પ્રવતવનવધત્વ ઈચ્છે 

છે કે કેમ. હુસૈનરા ખાતનૂ વવ. 

ગહૃ સર્િવ, ર્બહાર રાજ્યમાાં 

સપુ્રીમ કોટભના બાંધનકતાભ 

વનણભયને અનસુરવામાાં અને 

કાનનૂી પ્રવતવનવધત્વના 

બાંધારણીય અવધકારની ખાતરી 

કરવામાાં નીિલી અદાલતોની 



 

 

વનષ્ટ્ફળતાની કોટે ટીકા કરી 

હતી. તે એ પણ વનદેશ કરે છે 

કે રાજ્ય નાણાકીય અથવા 

વહીવટી અસમથભતાની દલીલ 

કરીને ગરીબ આરોપીને મફત 

કાનનૂી સેવાઓ પ્રદાન કરવાની 

તેની બાંધારણીય જવાબદારીને 

ટાળી શકે નહીં. તે ભારપવૂભક 

જણાવે છે કે જ્યારે આરોપીને 

પ્રથમ વખત મેજજસ્રેટ સમક્ષ 

રજૂ કરવામાાં આવે ત્યારે આ 

જવાબદારી લાગ ુથાય છે. 

કાનનૂી અવધકારો અંગે 

જાગવૃતના અભાવની નોંધ 

લેતા, કોટે જણાવ્યુાં હત ુાં કે 

આરોપીને જાણ કરવાની 

મેજજસ્રેટની ફરજ છે કે જો તે 

ગરીબીને કારણે વકીલની 

સેવાઓ લેવા માટે અસમથભ 

હોય, તો તે મફત કાનનૂી 

સેવાઓ માટે હકદાર છે. 

રાજ્યની ક્રકિંમત. અદાલતે 

લાયકાત આપી હતી કે આ 

ફક્ત એવા કેસોમાાં જ લાગ ુપડે 

છે કે જેના પક્રરણામે કેદ થઈ 



 

 

શકે અને જ્યાાં કેસના સાંજોગો 

અને સામાજજક ન્યાયની 

જરૂક્રરયાતો માટે તેને મફત 

કાનનૂી પ્રવતવનવધત્વ આપવુાં 

જોઈએ. અદાલતે ઉપલેખ કયો 

છે કે આવથિક અપરાધો, 

વેશ્યાવવૃત્ત અથવા બાળ 

દુવ્યભવહાર જેવા ગનુાઓને 

સાંડોવતા કેસોમાાં કાયદાકીય 

સહાય પરૂી પાડવાની જરૂર 

નથી. 

 

૪. Sheela Barse vs 

State Of Maharashtra 

બોમ્બેમાાં મક્રહલા કેદીઓ સામેની 

કસ્ટોક્રડયલ ક્રહિંસાના જવાબમાાં દાખલ 

કરવામાાં આવેલી આ જાહરે ક્રહતની 

અરજી હતી. 

 

કોટે મહારાષ્ટ્રની જેલોમાાં બાંધ 

તમામ કેદીઓને કાનનૂી સહાય 

પરૂી પાડવાની જરૂક્રરયાત અંગે 

વનદેશો જારી કયાભ છે. કોટે 

ગરીબ આરોપીઓને કાનનૂી 

સહાય પરૂી પાડવાની 

બાંધારણીય અવનવાયભતાનો 

પનુરોચ્િાર કયો કે જેઓ 

જીવન અથવા વ્યન્ક્તગત 

સ્વતાંત્રતાથી વાંર્િત છે. તેણે 

ન્યાય પ્રણાલીમાાં વવશ્વાસ 

પનુઃસ્થાવપત કરવા, ત્રાસ અને 



 

 

દુવ્યભવહાર સામે કેદીઓના 

અવધકારોનુાં રક્ષણ કરવા અને 

ખાસ કરીને જ્યારે તેમની કેદ 

કાનનૂી સહાયની ઍક્સેસને 

અટકાવી શકે છે ત્યારે આ 

અવધકારના મહત્વ પર ભાર 

મકૂ્યો હતો. કેદીઓને કાનનૂી 

સહાય મળી રહ ેતે સવુનવિત 

કરવા માટે, કોટે મહારાષ્ટ્રની 

જેલોને આદેશ આતયો હતો કે 

તેઓ તમામ અન્ડરરાયલ 

કેદીઓની યાદી જજપલાની 

કાનનૂી સહાય સવમવતને મોકલે 

અને આ કાનનૂી સહાય 

સવમવતઓ દ્વારા નામાાંક્રકત 

વકીલો અને કાનનૂી સહાયતા 

ઇચ્છતા કેદીઓ વચ્િેની 

ક્રિયાપ્રવતક્રિયાને સરળ 

બનાવવા માટે. 

 

૫. Madhav 

Hayawadanrao Hoskot 

vs State Of 

Maharashtra 

આ કેસમાાં છેતરવપિંડીના કેસમાાં 

હાઇકોટભ દ્વારા આપવામાાં આવેલી 

ત્રણ વષભની સજા સામે અપીલ કરવા 

સ્પેવશયલ લીવ વપક્રટશનને 

ફગાવી દેતી વખતે, કોટે બે 

મદુ્દાઓ સાંબોધ્યા જે તે કેસના 

તથ્યોમાાંથી બહાર આવ્યા: 



 

 

માટે સ્પેવશયલ લીવ વપક્રટશન સામેલ 

છે. 

 

આવથિક ગનુાઓમાાં હળવી સજા 

અને અપીલ કરવાનો અવધકાર. 

બાદમાાં િિાભ કરતી વખતે, કોટે 

માન્ય રાખ્યુાં કે કાનનૂી 

સહાયનો બાંધારણીય અવધકાર 

છે. અદાલતે શોધી કાઢ્ુાં હત ુાં કે 

રાયલ કોટભ અને એપેલેટ સ્તરે 

મફત કાનનૂી સેવાઓ, જ્યાાં 

જીવનની વાંર્િતતા અથવા 

વ્યન્ક્તગત સ્વતાંત્રતા જોખમમાાં 

છે, તે પ્રક્રિયાગત ન્યાયનુાં 

આવશ્યક ઘટક છે. તેથી, જ્યારે 

કોઈ કેદીને વકીલને સામેલ 

કરવામાાં અસમથભતા હોય, જેમ 

કે અપાંગતા અથવા અસ્પષ્ટ્ટ 

પક્રરન્સ્થવત, કોટભ , જો કેસના 

સાંજોગો, સજાની ગાંભીરતા અને 

ન્યાયના અંતની જરૂર હોય તો, 

સક્ષમ સલાહકાર સોંપશે. 

કેદીનો બિાવ, જો પક્ષકારને 

તે વકીલ સામે વાાંધો ન હોય. 

આ સેવાઓ માટે રાજ્ય દ્વારા 

ચકૂવણી કરવી આવશ્યક છે. 

 



 

 

૬. Rajoo @ Ramakant 

vs State Of M.P 

આ સામકૂ્રહક બળાત્કારનો કેસ હતો 

જ્યાાં અપીલકતાભને 10 વષભની જેલની 

સજા ફટકારવામાાં આવી હતી અને તે 

હાઇકોટભ સમક્ષની અપીલમાાં 

ર્બનજરૂરી હતો 

 

િિાભ થયેલ પ્રાથવમક પ્રશ્ન એ 

અપીલના તબકે્ક કાનનૂી 

પ્રવતવનવધત્વનો અવધકાર છે. 

કાનનૂી સહાયના અવધકારના 

કાયદાકીય અને ન્યાવયક 

ઈવતહાસને ગણાવતા, કોટે 

નોંધ્યુાં કે ભારતના બાંધારણ, 

1950 અથવા કાનનૂી સેવા 

સત્તા અવધવનયમ, 1987માાં 

મફત કાનનૂી સહાય પરૂી 

પાડવાના હતેઓુ માટે રાયલ 

અને અપીલ વચ્િે કોઈ ભેદ 

નથી. આરોપી અથવા કસ્ટડીમાાં 

રહલેી વ્યન્ક્તને. પાત્ર વ્યન્ક્ત 

કાયભવાહીના કોઈપણ તબકે્ક 

કાનનૂી સેવાઓ મેળવવા માટે 

હકદાર છે કે જે તે અથવા 

તેણીની કાયભવાહી અથવા 

બિાવ છે. આથી હાઈકોટે તેને 

કાનનૂી સહાયની જરૂર છે કે 

કેમ તે અંગે પછૂપરછ કરવાની 

ફરજ પડી હતી અને જો તેણે 

તેમ કયુું હોય તો તે રાજ્યના 

ખિે તેને પ્રદાન કરવુાં જોઈએ. 

ખત્રી અને ઓઆરએસમાાં િિાભ 



 

 

કરાયેલા કાનનૂી સહાયના 

અવધકારના અપવાદો વવશે પણ 

અદાલતે હુકમનામુાં વ્યક્ત કયુું 

હત ુાં. v. ર્બહાર રાજ્ય અને Ors. 

અને સકુ દાસ વવ. કેન્રશાવસત 

પ્રદેશ અરુણાિલ પ્રદેશ આવથિક 

ગનુાઓ, વેશ્યાવવૃત્ત અને બાળ 

દુવ્યભવહાર માટે, દલીલ કરે છે 

કે બાંધારણીય આદેશ અને 

વનદોષતાની ધારણાના 

વસિાાંતના પ્રકાશમાાં આ માન્ય 

નથી. 

 

૭. Suk Das & Anr vs 

Union Territory Of 

Arunachal 

ગનુાક્રહત ધાકધમકી માટે બે વષભની 

જેલની સજા સામે આ અપીલ હતી 

જ્યાાં આરોપી રાયલ માટે રજૂ થયો 

ન હતો અને તેણે કાનનૂી સહાય માટે 

અરજી કરી ન હતી. 

 

આ કેસમાાં પ્રશ્ન એ હતો કે જો 

તે મફત કાનનૂી સહાય માટે 

અરજી ન કરે તો શુાં રાજ્યના 

ખિે કાનનૂી સહાયનો મળૂભતૂ 

અવધકાર નકારી શકાય. કોટે 

ખત્રી અને ઓઆરએસ 

રાખવાનો પનુરોચ્િાર કયો 

હતો. v. ર્બહાર રાજ્ય અને 

Ors. જો તે ગરીબીને કારણે 

વકીલને રોકી ન શકે તો 

આરોપીને મફત કાનનૂી 



 

 

સેવાઓના તેના અવધકારની 

જાણ કરવાની મેજજસ્રેટની 

જવાબદારી છે. આ ક્રકસ્સામાાં, 

કારણ કે અવધક ડેતયટુી 

કવમશનરે અપીલકતાભને મફત 

કાનનૂી સહાયતા મેળવવાના 

તેના અવધકારની જાણ કરી ન 

હતી, અને આરોપી રાયલ 

દરવમયાન અપ્રસ્તતુ રહ્યો, જેના 

કારણે તેને દોવષત ઠેરવવામાાં 

આવ્યો; કલમ 21 હઠેળ 

આરોપીના મૌર્લક અવધકારોના 

ઉપલાંઘનને કારણે રાયલ 

ક્ષવતગ્રસ્ત કરવામાાં આવી હતી 

અને દોવષત ઠરાવવામાાં આવ્યો 

હતો. 

 

૮. અિોખીલાલ નવ. 

મધ્યપ્રદેશ રાજ્ય 

મધ્યપ્રદેશના એક કેદી દ્વારા સગીર 

પર બળાત્કાર અને હત્યાના કેસમાાં 

મતૃ્યદુાંડની સજા સામે આ અપીલ 

હતી. 

 

અદાલતે શોધી કાઢ્ુાં કે આ 

કેસમાાં એવમકસ ક્યરુીને તૈયાર 

કરવા માટે પરૂતો સમય 

આપવામાાં આવ્યો ન હતો, જે 

કાનનૂી સહાયના અવધકારનો 

ઇનકાર હતો, કારણ કે તે 

વાસ્તવવક અને અથભપણૂભ કહી 



 

 

શકાય નહીં. કોટે દોવષત ઠરાવ 

અને સજાને બાજુ પર રાખી 

અને કેસની નવી વવિારણા 

માટે વનદેશ આતયો. ત્યારપછી 

કોટે આવી પક્રરન્સ્થવતને ફરીથી 

ઉભી થતી અટકાવવા માટે 

ધોરણો ઘડયા: એવા 

ક્રકસ્સાઓમાાં જ્યાાં આજીવન કેદ 

અથવા મતૃ્યદુાંડની સજાની 

શક્યતા હોય, એકલા ઓછામાાં 

ઓછા 10 વષભનો અનભુવ 

ધરાવતા વકીલોને કાનનૂી 

સહાય સલાહકાર તરીકે 

વનમણકૂ કરવી જોઈએ; ઉચ્િ 

અદાલતમાાં મતૃ્યદુાંડની પકુ્ષ્ટ્ટ 

દરવમયાન, વક્રરષ્ટ્ઠ વકીલોને 

સૌપ્રથમ એવમકસ ક્યરુી તરીકે 

વનમણકૂ માટે ધ્યાનમાાં લેવા 

જોઈએ; અને સલાહકારન ે

તૈયારી માટે પરૂતો સમય 

આપવો જોઈએ. 

 

મહત્વિા મદુાઓ : 



 

 

i. 42મા સધુારા કાયદાએ બાંધારણમાાં કલમ 39-A દાખલ કરી, તેથી સમાન ન્યાય અને મફત 

કાનનૂી સહાયને રાજ્યની નીવતનો વનદેશક વસિાાંત બનાવે છે. ગ્રાનવવલે ઓક્સ્ટન દ્વારા દશાભવ્યા 

મજુબ, મળૂભતૂ અવધકારો અને રાજ્ય નીવતના વનદેશક વસિાાંતો સાથે સાંકળાયેલા ભાગો 

સામાજજક િાાંવત માટે છે. 

ii. અનચુ્છેદ 39-Aનુાં કાયભ સમાજમાાં પ્રિર્લત એવા સામાજજક ન્યાયને પનુરાવવતિત કરે છે. 

iii. બાંધારણના અનચુ્છેદ 14 અને 22(1) પણ રાજ્ય માટે કાયદા સમક્ષ સમાનતા અને તમામને 

સમાન તકના આધારે ન્યાયને પ્રોત્સાહન આપતી કાનનૂી વ્યવસ્થાની ખાતરી કરવા માટે 

ફરજજયાત બનાવે છે. 

iv. ભારતના કાયદા પાંિના 14મા અહવેાલમાાં રાજ્ય દ્વારા ગરીબોને મફત કાનનૂી સહાય પરૂી 

પાડવાનો વવિાર રજૂ કરવામાાં આવ્યો હતો. અહવેાલમાાં કાનનૂી સહાય યોજનાનુાં સાંિાલન 

કરવા માટે કાનનૂી સમદુાયની જવાબદારી અને રાજ્ય દ્વારા ફોજદારી કાયભવાહી, અપીલ અન ે

જેલમાાં આરોપીઓને કાનનૂી પ્રવતવનવધત્વ 174 માટે ભાંડોળ પરુૂાં પાડવાની જવાબદારી 

પ્રકાવશત કરવામાાં આવી છે. 

v. ક્રિવમનલ પ્રોવસજર કોડ, 1898 ની કલમ 340(1) એ જોગવાઈ છે કે જ્યારે કોઈ વ્યન્ક્ત પર 

મતૃ્યનુી સજાપાત્ર ગનુાનો આરોપ મકૂવામાાં આવ્યો હોય, ત્યારે કોટભ તેની વવનાંતી પર તેને 

સલાહ આપી શકે છે.  

vi. આ કોટભ દ્વારા ટ્વવસ્ટેડ અથભઘટનને આધીન હત ુાં, કારણ કે કોટે આને તારા વસિંહ વવરુિ મહારાષ્ટ્ર 

રાજ્યમાાં અવધકારને બદલે વવશેષાવધકાર તરીકે ગણાવ્યુાં હત ુાં. જો કે 1973ની ક્રિવમનલ પ્રોવસજર 

કોડમાાં, આને એક વૈધાવનક વનયમ બનાવવામાાં આવ્યો હતો અને એવી જોગવાઈ કરવામાાં 

આવી હતી કે સેશન જજ સમક્ષ િાલતી રાયલમાાં જો આરોપી પાસે વકીલોને નોકરી આપવા 

માટે પરૂત ુાં સાધન ન હોય, તો અદાલતે પોતાના ખિે આવુાં કરવુાં પડશે. 

vii. કાનનૂી સેવા સત્તા અવધવનયમની કલમ 11A અને 11B તાલકુા કાનનૂી સેવા સવમવત સાથે 

વ્યવહાર કરે છે. 



 

 

viii. દરેક કેન્ર, રાજ્ય, જજપલો અથવા તાલકુા સવમવત સમયાાંતરે લોક અદાલતોનુાં આયોજન કરી 

શકે છે. જો તેના કોઈપણ પક્ષકારો કેસને લોક અદાલતમાાં મોકલવા માટે કોટભમાાં અરજી કરે 

તો કેસને લોક અદાલતમાાં મોકલી શકાય છે. 

આ અનધનિયમ હઠેળ કોઈિણ બાબતિા નિધાથરણ માટેિી લોક અદાલત િાસે નસનવલ કોટથિી સમાિ 

સત્તા હશે, જે તેિે નસનવલ પ્રોનસજર 1908િી સાંરહતા હઠેળ આિવામાાં આવી છે. લોક અદાલતિી 

સત્તા િીચે મજુબ છે: 

૧. કોઈપણ સાક્ષીની હાજરીને બોલાવવા અને તેને લાગ ુકરવા અને શપથ પર તેની તપાસ કરવી. 

૨. કોઈપણ દસ્તાવેજની શોધ અને ઉત્પાદન. 

૩. એક્રફડેવવટ પર પરુાવાઓનુાં સ્વાગત. 

૪. કોઈપણ સાવભજવનક રેકોડભ અથવા દસ્તાવેજની માાંગણી અથવા કોઈપણ કોટભ અથવા ઓક્રફસમાાંથી 

આવા રેકોડભ અથવા દસ્તાવેજની નકલ. 

૫. આવી અન્ય બાબતો જે સિૂવવામાાં આવી શકે છે. 

મફત કાનિૂી સેવાઓમાાં િીચેિાિો સમાવેશ થાય છે:- 

a) કોટભ ફી, પ્રક્રિયા ફી અને કોઈપણ કાનનૂી કાયભવાહીના સાંબાંધમાાં ચકૂવવાપાત્ર અથવા લાગતા 

અન્ય તમામ શપુકની ચકુવણી; 

b) કાનનૂી કાયભવાહીમાાં વકીલોની સેવા પરૂી પાડવી; 

c) કાનનૂી કાયભવાહીમાાં ઓડભર અને અન્ય દસ્તાવેજોની પ્રમાર્ણત નકલો મેળવવા અને પરુવઠો. 

d) અપીલની તૈયારી, વપ્રન્ટીંગ અને અનવુાદ સક્રહત પેપર બકુ 

કાનનૂી કાયભવાહીમાાં દસ્તાવેજો. 

મફત કાનિૂી સેવાઓ મેળવવા માટે િાત્ર વ્યક્તતઓમાાં િીચેિાિો સમાવેશ થાય છે:- 



 

 

i) સ્ત્રીઓ અને બાળકો; 

ii) SC/ST ના સભ્યો 

iii) ઔદ્યોર્ગક કામદારો 

iv) સામકૂ્રહક આપવત્ત, ક્રહિંસા, પરૂ, દુષ્ટ્કાળ, ભકૂાંપ, ઔદ્યોર્ગક આપવત્તના પીક્રડતો. 

v) અપાંગ વ્યન્ક્તઓ.  

vi) કસ્ટડીમાાં રહલેા વ્યન્ક્તઓ 

vii) જે વ્યન્ક્તઓની વાવષિક આવક રૂ.થી વધ ુન હોય. 1 લાખ (માાં સપુ્રીમ કોટભ લીગલ સવવિસ 

કવમટી મયાભદા રૂ. 5,00,000/-).  

viii) માનવ તસ્કરીના ભોગ બનેલા લોકો અથવા બેગર 
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